Té dhéna bazike té 1éndés

Njésia akademike:

Fakulteti i Arkitekturés, Dizajnit dhe Teknologjisé
sé Drurit

Programi: Arkitektura e Interierit dhe Dizajni i Mobilieve
Titulli i léndés: Menaxhimi i burimeve njerézore

Niveli: Bachelor

Statusi léndés: Obligative

Viti i studimeve: 111

Numri i oréve né javé: 3

Vlera né kredi - ECTS: 5

Koha / lokacioni: USHAF

Mésimédhénési i léndés:

Detajet kontaktuese:

Pérshkrimi i léndés

Tema kryesore qé mbulon kété modul jané si mé
poshté: Prezentimi i Syllabusit, MBN], celési i suksesit
né biznes; , Sjellja individuale & Mjedisi i organizatés,
Ekipi menaxherial, Trajtimi i té punésuarve dhe Etika
né biznes, Komunikimi, Intervista - Praktiké
profesionale / Vizité studimore, Planifikimi i BNJ dhe
Zgjedhja e personelit, Bazat e motivimit , Menaxhimi i
performances , Praktiké profesionale / Vizité
studimore, Pagat, Zhvillimi i Burimeve Njerézore,
Menaxhmenti i géndrueshém i burimeve njerézore né
konkurrencén globale

Qéllimet e léndés:

Studentét t& marrin njohuri té reja té natyrés teorike)
dhe praktike nga fusha e Menaxhimit té Burimeve
Njerézore;

Studentét té kuptojné pse éshté e nevojshme
menaxhimi i burimeve njerézore :

Studentét té fitojné njohurité pér planifikimin,
rekrutimin, seleksionimin, motivimin, komunikimin,
zhvillimin, vlerésimin e performancés;

Studentét t&€ mund té zbatojné né praktiké njohurité e
fituara pérmes shembujve praktik etj.

Rezultatet e pritura té
nxénies:

Pas pérfundimit té késaj lénde studentét do té fitojné:

e Njohuri bazike pér menaxhimin e
burimeve  njerézore @ duke  pérfshirg
Planifikimin, Organizimin, Staffingun,

Drejtimin, Kontrollin dhe Koordinimin



mailto:bislim.lekiqi@ushaf.net

o  Aftési dhe Shkathtési té aplikoj né praktik]
njohurit pér menaxhimin profesional tg
burimeve njerézore né organizaté

o« Kompetenca té kryejné pérshkrimin e
vendit té punés pér stafin né varési, té kryej
analiza pér té identifikuar metodén pér tg
stimuluar stafin né varési pér tu integruar né
pune grupore si dhe té identifikoj véshtirésité
eventuale dhe kohén kur stafi duhet t&
motivohet pér puné.

o Aftési té kuptojné se menaxhimi i
burimeve njerézore é&shté njé proces pér]
sigurimin e njerézve té duhur né vendin e

duhur dhe né kohén e duhur.

Kontributi né ngarkesén e studentit (gjé qé duhet té korrespondoj me rezultatet e

té nxénit té studentit)

Aktiviteti Oré |Dité/javé | Gjithsej
Ligjérata 2 15 30
Ushtrime teorike/laboratorike 1 15 15
Puné praktike 2 2 4
Kontaktet me mésimdhénésin/konsultimet 1 5 5
Ushtrime né teren 0 0 0
Kollokfiume 2 1 2
Punim seminarik 2 3 6
Detyra té shtépisé 1 3 3
Koha e studimit vetanak té studentit (né biblioteké 30
ose né shtépi)

Pérgatitja pérfundimtare pér provim 6 4 24
Koha e kaluar né vlerésim (teste kuiz,provim final) 1 4 4
Projektet, prezentimet ,etj 2 2 4
Totali 127

Metodologjia e
mésimdhénies:

Mésimdhénia do té zhvillohet pérmes ligjératés,
shembujve praktiké, interpretimeve individuale e
grupore, punimit té seminareve, vlerésimeve
periodike, etj. Té gjitha kéto do té realizohet né aspektin|
teorik dhe praktik duke i prezantuar materialet né
formén audio-vizuale pérmes teknologjisé elektronike|
me programet e Windows Office.

INé aspektin teorik do té ofrohen njohuri té

érgjithshme shkencore, bazuar né literaturén




bashkékohore. Pjesa praktike kryesisht do té realizohet
pérmes shembujve konkret nga literatura dhe nga
njohurité praktike te ndérmarrjet prodhuese private e
publike dhe te organizatat jofitim prurése. Né kétg
ményré do té synohet krijimi i raporteve ndér-vepruese
rofesor-student si dhe ai student-student.

Metodat e vlerésimit:

Prezenca 0-10 pike
Angaghlml né ligjérata dhe 0-10 piké
ushtrime

Testi | 0-35 pikeé
Testi I1 0-35 pikeé
Punimi seminarik 0-10 pike
Provimi 0-70 pike

Testet I dhe II jané teste me shkrim me ndarje
proporcionale té pyetjeve sipas ligjératave, ku do té
jené nga 10 pyetje, nga té cilat do té keté pyetje té
hapura, pyetje té mbyllura dhe gjysmé té hapura.
Provimi ka 20 (18 +2) pyetje me ndarje proporcionale té
pyetjeve sipas ligjératave, nga té cilat do té keté pyetje
té hapura, pyetje t¢ mbyllura dhe gjysmé té hapura.
Vlerésimi béhet pér 18 pyetje, kurse dy pyetje shtesé
jané mundési pér zévendésim.

Pikét nga prezenca, angazhimi dhe punimi seminarik
barten.

Literatura

Literatura bazé:
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Literatura shtesé:
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Plani i dizajnuar i studimeve:

Ligjérata qé do té zhvillohet

Java
Java e paré: Prezentimi i Syllabusit
Java e dyte: IMBN], celési i suksesit né biznes;

Java e treteé:

Sjellja individuale & Mjedisi i organizatés

Java e katert:

Ekipi menaxherial, Trajtimi i té punésuarve dhe Etika né
biznes

Java e pesté:

Komunikimi




Java e gjashté:

Intervista - Praktiké profesionale / Vizité studimore

Java e shtaté:

Testi 1

Java e tete:

Planifikimi i BN] dhe Zgjedhja e personelit

Java e nénté:

Bazat e motivimit

Java e dhjete:

Menaxhimi i performances

Java e njémbédhjeté:

Pagat

Java e dymbédhjeteé:

Praktiké profesionale / Vizité studimore

Java e trembédhjete:

Zhvillimi i Burimeve Njerézore

Java e katérmbédhjeté:

Menaxhmenti i géndrueshém i burimeve njerézore né
konkurrencén globale

Java e pesémbédhjete:

Testi 2

Politikat akademike dhe rregullat e mirésjelljes:

. Pjesémarrja né ligjérata dhe ushtrime éshté e obligueshme.

. Studentét inkurajohen gé té kérkojné sqarime gjaté ligjératave dhe
ushtrimeve.

. Meésimdhénési do té jeté né dispozicion pér sqarime shtesé dhe
konsultime té studentéve.

. Studentét kané pér obligim gé pas ¢do ligjérate té lexojné sé paku

literaturén gé ju éshté caktuar dhe té kryejné detyrat dhe eseté qé do t'u
jepen. Studentét inkurajohen té pércjellin diskutimet né media dhe té hapin

diskutime pér to.

. Studenti duhet té jeté i ndérgjegjshém dhe té respektojé institucionin
dhe rregullat studimore. Duhet té respektojé orarin e ligjératave, ushtrimeve
dhe té jeté i vémendshém né ligjérata. Eshté i obliguar posedimi dhe
paragqitja e indeksit né teste dhe provim.

. Gjaté hartimit té punimeve seminarike, studenti duhet ti pérmbahet
udhézimeve té dhéna nga mésimdhénési pér realizimin hulumtues dhe

teknik té punimit.




