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SYLLABUS 

Të dhëna bazike të lëndës 

Njësia akademike: Fakulteti i Menaxhmentit  

Programi: Menaxhimi i Ndërmarrësisë dhe inovacionit 

Titulli i lëndës: Ekonomia në Ndërmarrësi dhe Inovacion 

Niveli: Master 

Statusi i lëndës: O 

Viti i studimeve: I 

Semestri: I 

Numri orëve në javë: 3 

Vlera në kredi – ECTS: 6 

Koha / lokacioni: USHAF 

Mësimdhënësi i lëndës:  

Detajet kontaktuese:  

 

Përshkrimi i lëndës Lënda “Ekonomia në Ndërmarrësi dhe Inovacion” permban 

dimensionet teorike dhe praktike të ndërmarrësisë dhe 

inovacionit nga perspektiva ekonomike. Ajo synon të pajisë 

studentët me njohuri të avancuara mbi mënyrën se si faktorët 

ekonomikë, politikat publike dhe dinamika e tregut ndikojnë 

në krijimin dhe zhvillimin e ndërmarrjeve inovative. Përmes 

qasjeve analitike, studimeve të rasteve dhe diskutimeve 

kritike, studentët do të zhvillojnë aftësinë për të lidhur 

konceptet ekonomike me sfidat reale të menaxhimit dhe 

vendimmarrjes strategjike, duke krijuar kështu një bazë 

solide për kërkim shkencor dhe aplikim praktik në fushën e 

ndërmarrësisë dhe inovacionit. 

Qëllimet e lëndës Ky modul synon të zhvillojë te studentët aftësinë për të 

kuptuar dhe analizuar marrëdhënien midis ekonomisë, 

ndërmarrësisë dhe inovacionit. Qëllimi është që studentët të 

aftësohen të: interpretojnë faktorët ekonomikë që ndikojnë 

në aktivitetin ndërmarrës dhe proceset inovative, vlerësojnë 

ndikimin e politikave publike, strukturave të tregut dhe 

teknologjisë në zhvillimin e ndërmarrjeve, aplikojnë 

njohuritë ekonomike në vendimmarrje strategjike dhe në 

zgjidhjen e problemeve komplekse në mjedisin e biznesit, 

zhvillojnë mendim kritik dhe qasje kërkimore për të 

identifikuar mundësi inovative dhe modele të qëndrueshme 

zhvillimi. 

Rezultatet e pritura të mësim-

nxënies 

Pas përfundimit të kësaj lënde studentët do të: 

1. Përvetësojnë njohuri mbi konceptet bazë të ekonomisë 

që lidhen me ndërmarrësinë dhe inovacionin. (ECTS: 1) 

2. Analizojnë faktorët ekonomikë, politik dhe institucional 

që ndikojnë në zhvillimin e ndërmarrjeve inovative. 

(ECTS: 1) 

3. Vlerësojnë ndikimin e strukturave të tregut, 

konkurrencës dhe politikave publike në aktivitetin 

ndërmarrës. (ECTS: 1) 

4. Aplikojnë njohuritë për të interpretuar rolin e 

inovacionit dhe teknologjisë në rritjen e produktivitetit 
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dhe konkurrueshmërisë. (ECTS: 1) 

5. Përdorin metoda kërkimore për të shqyrtuar raste 

konkrete të ndërmarrësisë dhe inovacionit në kontekste 

kombëtare dhe ndërkombëtare. (ECTS: 1) 

6. Demonstrojnë aftësi bashkëpunimi për të punuar në 

ekipe dhe për të propozuar zgjidhje inovative ndaj 

sfidave ekonomike. (ECTS: 1) 

 

Kontributi në ngarkesën e studentit (gjë që duhet të korrespondojë me rezultatet e të nxënit të 

studentit) 

Aktiviteti Orë Ditë/javë Gjithsej 

Ligjërata 2 15 30 

Ushtrimet teorike/detyra 1 15 15 

Punë/Vizitë praktike 5 1 5 

Kontaktet me mësimdhënësit – konsultimet 1 10 10 

Përgatitja për detyra projekte 1 5 5 

Projekt kursi – Test (planifikim + zbatim)    

Detyra të shtëpisë 1 10 10 

Koha e studimit vetanak të studentit (në 

bibliotekë ose në shtëpi) 
  40 

Përgatitja përfundimtare në provim 2 10 20 

Koha e kaluar në vlerësim (teste, provim final) 2 5 10 

Projektet, prezantimet etj 1 5 5 

Totali   150 

 

Metodologjia e 

mësimdhënies dhe 

mësim-nxënies 

Mësimdhënia do të organizohet duke vendosur studentin në qendër të 

procesit, përmes një kombinimi të ligjëratave, ushtrimeve, shembujve 

praktikë, interpretimeve individuale dhe grupore, punimeve seminarike dhe 

vlerësimeve periodike. Të gjitha aktivitetet do të zhvillohen në aspekt 

teorik dhe praktik, duke përdorur materiale audio-vizuale dhe teknologji 

elektronike, përfshirë programet e Windows Office. 

Në aspektin teorik, studentët do të pajisen me njohuri shkencore të 

përgjithshme bazuar në literaturën bashkëkohore. Pjesa praktike do të 

realizohet përmes shembujve konkretë nga literatura dhe punimet e 

studentëve, përfshirë diskutime mbi opinionet e tyre për materialin e 

përdorur dhe mënyrën e organizimit të ligjëratave. Procesi do të jetë 

interaktiv dhe do të përfshijë diskutime në grup, vizita praktike, prezantime 

të rasteve studimore, punime seminarike dhe hulumtime. 

Metodat e vlerësimit  

dhe kriteret e 

kalueshmërisë 

Metoda e vlerësimit – mbështetet ne tri aktivitete – ne baze të të cilave do 

te ndërtohet nota përfundimtare: 

➢ Aktivitet dhe Angazhim në mësim......................max 10 pikë (%), 

➢ Hartimi / prezantimi i projektit/punim seminari..max 15 pikë (%), 

➢ Provimi final (ose nga dy teste)...........................max 75 pikë (%), 

 

kriteret e kalueshmërisë, të cilat formojnë notën përfundimtare: 

1. Aktiviteti dhe angazhimi në mësim – maksimumi 10 pikë (%) 

Aktiviteti në mësim (10 pikë): studenti merr pjesë aktive në diskutime 

interaktive profesor–student dhe student–student, propozon ide dhe 

analizime kritike të lidhura me ndërmarrësinë dhe inovacionin, dhe 

kontribuon në zhvillimin e debatit gjatë ligjëratave, studenti kryen dhe 

prezanton detyrat dhe ushtrimet e dhëna gjatë ligjëratave, duke 
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demonstruar aftësi analitike dhe mendim kritik. Qëllimi: të nxisë 

mendimin kritik dhe zgjidhjen kreative të situatave praktike në kontekstin 

e lëndës. 

 

2.  Hartimi dhe prezantimi i projektit/punimit seminaror – 

maksimumi 15 pikë (%) 

Studentët, individualisht ose në grupe deri në 2 studentë, përgatitin një 

projekt ose punim seminaror në Word dhe PowerPoint mbi një temë të 

miratuar nga profesori, e cila duhet të jetë plotësisht e lidhur me lëndën. 

Prezantimi kryhet gjatë orëve të caktuara dhe zgjasin maksimumi 15 

minuta. 

Kriteret e vlerësimit te projektit/punimit seminari 

Komponenti Pikët (%) 

Struktura dhe Qëllimi i punimit 5 

Përmbajtja/shtjellimi i punimit 5 

Përfundimet e nxjerra dhe prezantimi i punimit 5 

Gjithsej: 15 

 

Qëllimi: zhvillimi i aftësive kërkimore, analitike dhe prezantuese, si 

dhe aftësia për të trajtuar akademikisht një temë të caktuar.. 

 

3. Provimi final – maksimumi 75 pikë (%) 

Struktura e provimit final: 

Pyetje objektive me zgjedhje të shumëfishta: 35 pikë (%) – për të vlerësuar 

njohuritë bazë dhe rikujtimin e koncepteve të lëndës. 

Pyetje subjektive/tematike: 40 pikë (%) – për të vlerësuar aftësinë e 

studentit për të kuptuar, analizuar dhe aplikuar njohuritë e fituara në situata 

reale. 

Qëllimi: vlerësimi i përvetësimit të rezultateve të të nxënit dhe aftësisë për 

t’i aplikuar ato në situata praktike të ndërmarrësisë dhe inovacionit. 

 

Studenti e kalon provimin nëse grumbullon 50 pikë (%) nga të gjitha 

aktivitetet e parapara me metodën e vlerësimit, 

 

Notat në UShAF: 

Nota ECTS/Nota Përqindja (%) Përkufizimi 

10 A 90 - 100 Shkëlqyeshëm 

9 B 80 - 89 Shkëlqyeshëm 

8 C 70 - 79 Shumë mirë 

7 D 60 - 69 Mirë 

6 E 50 - 59 Mjaftueshëm 

5 FX/F 0 - 49 Pamjaftueshëm 
 

  

Mjetet e konkretizimit 

– TI 

Për realizimin e lëndës do të përdoren: tabela, interneti, lidhje wireless, 

kompjuteri, projektori, PowerPoint, si dhe platforma dhe mjete online për 

të mbështetur komunikimin, bashkëpunimin në ekip dhe aktivitetet 

interaktive gjatë ligjëratave dhe ushtrimeve. 

  

Raporti ndërmjet 

pjesës teorike dhe 

praktike të studimit 

Lënda është strukturuar në raport 70% teori dhe 30% ushtrime praktike, 

për të siguruar lidhjen midis njohurive të fituara dhe aplikimit të tyre. 

Teoria (105 orë, 4 ECTS): Ligjërata përfiton njohuri mbi konceptet 



Page 4 of 5 
 

kryesore të ndërmarrësisë, inovacionit, strukturave të tregut dhe 

metodologjive të zbatimit. 

Ushtrime praktike (45 orë, 2 ECTS): Analiza të rasteve konkrete, punë në 

grup, projekte dhe simulime për zhvillimin e aftësive praktike. 

Kjo ndarje siguron një ekuilibër midis përvetësimit të njohurive teorike dhe 

zhvillimit të aftësive praktike të aplikueshme në situata reale të 

ndërmarrësisë dhe inovacionit. 

  

Literatura 

Literatura bazë 1. Hubbard, G., & O’Brien, A., (2019). Economics, 7th Edition, Boston: 

Pearson Education. 

2. Arta Jashari- Goga PhD - “Ekonomia ne ndermarrrsi dhe inovacion”,  

2025, (Ligjëratë e autorizuar). 

Literatura shtesë 1. Parkin, M., (2019). Economics, 13th Edition, Boston: Pearson 

Education. 

2. William F. Samuelson and Stephen G. Marks;, Managerial Economics 

, 2011 

Informacion shtesë – 

Punimi Shkencor nga 

profesori i lëndës: 

Punimi Shkencor - nga autoret: Arta Jashari- Goga 

Titull – “The impact of corporate social responsibility on business 

longevity: A comprehensive analysis of enterprise strategy” 

I botuar ne Revisten  Corporate and Business Strategy Review Vol.6, No.3, 

July 2025. 

Linku i punimit: 

https://www.researchgate.net/publication/394447647_THE_IMPACT_OF
_CORPORATE_SOCIAL_RESPONSIBILITY_ON_BUSINESS_LONGEVITY_A_CO
MPREHENSIVE_ANALYSIS_OF_ENTERPRISE_STRATEGY#fullTextFileContent  

Plani i dizajnuar i 

mësimit: 

 

Java Ligjërata që do të zhvillohet 

Java e parë Ligjërata hyrëse – Prezantimi i lëndës 

Qëllimi: Njoftimi i studentëve me syllabusin e lëndës, literaturën bazë dhe 

materiale shtesë, aktivitetet e planifikuara gjatë ligjëratave, si dhe marrja e 

informatave kthyese nga studentët. 

Rezultati i pritur nr. 1  

Java e dytë Bazat e ekonomisë dhe teoritë themelore 

Analizimi i definicioneve të ekonomisë dhe metodave të analizës 

Rezultati i pritur nr. 1. 

Java e tretë Kufiri i mungesës, zgjedhja dhe kostoja e mundësive 

Zhvillimi i aftësive analitike dhe strategjike 

Rezultati i pritur nr. 2 dhe 3  

Java e katërt Sistemet ekonomike dhe njësitë vendimmarrëse 

Kuptimi i ndikimit të sistemeve ekonomike në ndërmarrësi dhe inovacion 

Rezultati i pritur nr. 1 dhe 4. 

Java e pestë Teoria e kërkesës dhe ofertës 

Aftësi për të aplikuar teorinë në vendimmarrje praktike 

Rezultati i pritur nr. 4. 

Java e gjashtë Elasticiteti, ekuilibri i tregut dhe ndikimet strategjike 

Kuptimi i elasticitetit dhe ekuilibrit si instrument për strategji biznesi 

Rezultati i pritur nr. 2. 

Java e shtatë Teoria e sjelljes së konsumatorit 

https://www.researchgate.net/publication/394447647_THE_IMPACT_OF_CORPORATE_SOCIAL_RESPONSIBILITY_ON_BUSINESS_LONGEVITY_A_COMPREHENSIVE_ANALYSIS_OF_ENTERPRISE_STRATEGY#fullTextFileContent
https://www.researchgate.net/publication/394447647_THE_IMPACT_OF_CORPORATE_SOCIAL_RESPONSIBILITY_ON_BUSINESS_LONGEVITY_A_COMPREHENSIVE_ANALYSIS_OF_ENTERPRISE_STRATEGY#fullTextFileContent
https://www.researchgate.net/publication/394447647_THE_IMPACT_OF_CORPORATE_SOCIAL_RESPONSIBILITY_ON_BUSINESS_LONGEVITY_A_COMPREHENSIVE_ANALYSIS_OF_ENTERPRISE_STRATEGY#fullTextFileContent
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Kuptimi i preferencave të konsumatorit dhe aplikimi në inovacion. 

Java e tetë Teoria kryesore dhe rendore e dobisë 

Aftësia për të analizuar vendimmarrjen e konsumatorit në kontekst të 

tregut 

Rezultati i pritur nr. 5. 

Java e nëntë Struktura e tregut – tregu perfekt, monopol, konkurrencë 

monopolistike, oligopol 

Kuptimi i modeleve të tregut dhe ndikimit në strategji ndërmarrësie 

Rezultati i pritur nr.1 dhe 3. 

Java e dhjetë Strategjitë e ndërmarrjeve dhe menaxhimi i inovacionit 

Zhvillimi i aftësive për të krijuar dhe implementuar strategji 

inovativeRezultati i pritur nr. 3 dh 6. 

Java e njëmbëdhjetë Inteligjenca Artificiale në ndërmarrësi 

Kuptimi i aplikimit të IA në proceset inovative dhe vendimmarrjeRezultati 

i pritur nr. 3. 

Java e dymbëdhjetë Hartimi i projekteve / punimeve seminarike 

Aftësi për të zhvilluar analiza strategjike dhe praktike të rasteve të 

ndërmarrjeve 

Rezultati i pritur nr. 3 dhe 4, 

Java e trembëdhjetë Intelegjenca artificiale dhe burimet  

Përdorimi i IA në menaxhimin e resurseve dhe optimizimin e proceseve të 

ndërmarrjeve. 

Rezultati 2. 

Java e katërmbëdhjetë Prezantimet e projekteve / punimeve seminarike (grupe) 

Zhvillimi i aftësive të komunikimit, analizës dhe kritikës akademike 

Rezultati i pritur nr. 3 dhe 6, 

Java e pesëmbëdhjetë Inovacioni në Ndërmarrësi: Strategji dhe Aplikime 

Analizimi i koncepteve dhe teorive të inovacionit në ndërmarrësi 

Studimi i rasteve të suksesit dhe sfidave të inovacionit në ndërmarrjet reale 

Aplikimi i njohurive teorike për të propozuar zgjidhje praktike dhe kreative 

në kontekste të ndryshme të biznesit 

Rezultatet e pritshme të mësimit: 3, 4, dhe 6 

Politikat akademike dhe rregullat e mirësjelljes 

Studenti është i obliguar t’i vijojë ligjëratat më rregull dhe të ketë sjellje korrekte nda j kolegëve dhe 

stafit të Universitetit, mbajtja e qetësisë dhe angazhimi aktiv në ligjërata dhe ushtrime është e 

obligueshme. Gjatë orëve të ligjëratave dhe ushtrimeve NDALOHET ushqimi, pëshpërimat që pengon 

punën në klasë dhe përdorimi i telefonave mobil. Njëkohësisht, telefonat celularë duhet të fiken ose të 

vihen në heshtje dhe të mos përdoren gjatë kohës së ligjëratave apo ushtrimeve. Mungesa e integritetit 

akademik (ku përfshihet plagjiatura, kopjimi i punës së një personi tjetër, përdorimi i ndihmave të 

paautorizuara në provime, mashtrimi etj) nuk do të tolerohet. Nëse ka dyshime për vërtetësinë e punës 

së paraqitur, mësimdhënësi ka të drejtë t'i kërkoj studentit të verifikojë punën e tij/saj. Kjo mund të 

bëhet përmes: përsëritjes së punës, testimit me shkrim ose me gojë, kuiz i papritur apo me çdo veprim 

tjetër që konsiderohet i nevojshëm nga ligjëruesi. 

 


