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Pérshkrimi i Iéndés:

Menaxhimi i personelit éshté njé Iéndé gé hulumton strategjité
dhe praktikat e drejtimit té forcés punétore né njé organizaté.
Kursi ka pér qéllim té prezantojé konceptet dhe metodologjité gé
jané té nevojshme pér té menaxhuar suksesshém punonjésit
brenda njé kompanie. Pérfshiné temat si rekrutimi dhe seleksioni
i punonjésve, trajnimi dhe zhvillimi i tyre, motivimi dhe
stimulimi, lidershipi dhe komunikimi organizativ, si dhe
planifikimi i karrierés dhe vlerésimi i performancés sé tyre. Kjo
Iéndé synon té pérgatisé studentét pér té kuptuar dhe aplikuar
praktikat e menaxhimit té personelit né kontekstin e njé
organizate té caktuar.

Qéllimet e léndés:

Studentét té marrin njohuri té reja té natyrés teorike dhe praktike
nga fusha e Menaxhimit té personelit; Studentét té kuptojné pse
éshté e nevojshme menaxhimi i personelit; Studentét té fitojné
njohurité pér organizimin, rekrutimin, seleksionimin, motivimin,
komunikimin, zhvillimin, vlerésimin e performancés; Studentét té
mund té zbatojné né praktiké njohurité e fituara pérmes
shembujve praktik etj.

Rezultatet e pritura té
meésimnxénies:

Pas pérfundimit té késaj l1énde studentét do té fitojné:

e Njohuri bazike pér menaxhimin e personelit duke
pérfshiré Organizimin, Staffingun, Drejtimin, Kontrollin
dhe Koordinimin;

e Aftési dhe Shkathtési té aplikoj né praktik njohurit pér
menaxhimin profesional t& personelit né organizaté;

o Kompetenca té kryejné pérshkrimin e vendit té punés pér
stafin né varési, té kryej analiza pér té identifikuar
metodén pér té stimuluar stafin né varési pér tu integruar
né pune grupore si dhe té identifikoj véshtirésité
eventuale dhe kohén kur stafi duhet té motivohet pér
puné.
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o Aftési té kuptojné se menaxhimi i personelit éshté njé
proces pér sigurimin e njerézve té duhur né vendin e
duhur dhe né kohén e duhur.

Parakushtet:

Njohurité themelore né fushén e biznesit dhe menaxhimit, si dhe
aftésité e komunikimit.

Kontributi né ngarkesén e studentit (gjé qé duhet té korrespondoj me rezultatet e té nxénit

té studentit)
Aktiviteti Aktiviteti | Aktiviteti Aktiviteti
Mésim teorik dhe praktik 3 15 45

Puné praktike

Kontaktet me mésimdhénésin/konsultimet

Ushtrime né teren

Kollokviume, seminare deh projektet 3 2 6

Detyra té shtépisé

Koha e studimit vetanak té studentit (né

biblioteké ose né shtépi) 3 15 45
Pérgatitja pérfundimtare pér provim 7 2 14
Koha e kaluar né vlerésim (teste, kuiz dhe

provim final)

Projektet dhe prezantimet 3 5 15
Totali 125

Metodologjia e
mésimdhénies:

Mésimdhénia do té zhvillohet pérmes ligjératés, shembujve
praktiké, interpretimeve individuale e grupore, punimit té
seminareve, vlerésimeve periodike, etj. Té gjitha kéto do té
realizohet né aspektin teorik dhe praktik duke i prezantuar
materialet né formén audio-vizuale pérmes teknologjisé
elektronike me programet e Windows Office.

Né aspektin teorik do té ofrohen njohuri té pérgjithshme
shkencore, bazuar né literaturén bashkékohore. Pjesa praktike
kryesisht do té realizohet pérmes shembujve konkret nga
literatura dhe nga njohurité praktike te ndérmarrjet prodhuese
private e publike dhe te organizatat jo fitim prurése. Né kété
ményré do té synohet krijimi i raporteve ndér-vepruese profesor—
student si dhe ai student-student.

Metodat e vlerésimit:

Studenti mund té zgjedhé té vlerésohet njé nga dy format e
vlerésimit, té dhéna mé poshté:

1. Forma 1: Vlerésim me kolokviume

2. Forma 2: Vlerésimi me provimin pérfundimtar.

Forma 1:
Né formén e paré té vierésimit “Vierésimi me kolokviume”
studenti vlerésohet né tre veprimtari qé realizohen gjaté
ligjératave:

1. Kolokviumi 1 (45%), vlerésim individual




2. Kolokviumi 2 (45%), vlerésim individual

3. Veprimtaria né klasé (10%), vlerésim individual
Nése studenti nuk éshté i kénaqur me vlerésimin e arritur sipas
formés 1, atéheré ai mund t'i nénshtrohet vlerésimit sipas
formés 2 pér té marré njé vlerésim mé té larté.

Forma 2:
Népérmjet provimit pérfundimtar studenti mund té arrijé
maksimumi 90% té pikéve nga gjithsej 100 pikeé.

Pjesa tjetér e pikéve prej 10% duhet té plotésohet nga aktiviteti
i kryer gjaté leksioneve.

Né Kolokviumin 1, Kolokviumin 2 dhe provimin pérfundimtar,
vlerésimi i studentéve do té béhet pérmes njé formulari
vlerésimi, i cili duhet té plotésohet individualisht nga studenti.
Formulari i vlerésimit do té pérmbajé 5 detyra pérmes té
cilave do té vlerésohen rezultatet e té nxénit té studentit.

Aktiviteti né klasé nénkupton angazhimin e studentit né
trajtimin e ¢éshtjeve té diskutuara né klasé, gjaté ligjératave.

Vlerésimi:

91-100 piké — nota 10 (dhjeté)

81-90 piké — nota 9 (nénté)

71-80 piké — nota 8 (teté)

61-70 piké — nota 7 (shtaté)

51-60 piké — nota 6 (gjashté)

0-50 piké — Studenti pérsérit provimin

Raporti i teorisé dhe
praktikeés:

80% teori me ushtrime dhe 20% puné laboratorike.

Literatura

Literatura bazé:
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Plani i dizajnuar i mésimit

Java

Ligjérata gé do té zhvillohet

Java e paré: Prezantimi i plan programit

Java e dyté: Menaxhimi i personelit si njé detyré e réndésishme e
sipérmarrésit

Java e treté: Kérkimi pér punonjésit e duhur

Java e katért:

Pikat dhe kanalet e mundshme té kontaktit pér blerjen e stafit
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Java e pesté: Procesi i aplikimit

Java e gjashté: Punésimi dhe trajnimi i punonjésve té rinj

Java e shtaté: Optimizmi i kulturés sé korporatave

Java e teté: Promovimi dhe zhvillimi i punonjésve pérmes trajnimit, edukimit
té métejshém dhe reflektimit

Java e nénté: Sisteme stimuluese té njé natyre materiale dhe jo materiale

Java e dhjeté: Lidershipi si detyré menaxhimi

Java e njémbedhjeté: Komunikimi i brendshém né kompani

Java e dymbédhjeté: Dalja e strukturuar e njé punonjési nga kompania - jashté bordit

Java e trembédhjeté: Lironi personelin

Java e katérmbédhjeté: Strategjia e BNJ

Java e pesémbédhjeté: Prezantimi i punimeve seminarike

Politikat akademike dhe rregullat e mirésjelljes

Pjesémarrja né ligjérata dhe ushtrime éshté e obligueshme.

Studentét inkurajohen qé té kérkojné sqarime gjaté ligjératave dhe ushtrimeve.

Mésimdhénési do té jeté né dispozicion pér sgarime shtesé dhe konsultime té studentéve.
Studentét kané pér obligim gé pas ¢do ligjérate té lexojné sé paku literaturén qé ju éshté caktuar
dhe té kryejné detyrat dhe eseté qé do t’u jepen. Studentét inkurajohen té pércjellin diskutimet né
media dhe té hapin diskutime pér to.

Studenti duhet té jeté i ndérgjegjshém dhe té respektojé institucionin dhe rregullat studimore.
Duhet té respektojé orarin e ligjératave, ushtrimeve dhe té jeté i vémendshém né ligjérata. Eshté i
obliguar posedimi dhe paragitja e indeksit né teste dhe provim.

Gjaté hartimit té punimeve seminarike, studenti duhet ti pérmbahet udhézimeve té dhéna nga
mésimdhénési pér realizimin hulumtues dhe teknik té punimit.




