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UNIVERSITETI

1 SHKENCAVE Ti APLIKUARA
——— FERIZAJ

Rektori Nr. Prot.: 1648/21; Dat&:07.06.2021
Prof. Dr. Agron Bajraktari

Né bazé t& nenit 48 dhe nenit 190 t& Statutit t& Universitetit t& Shkencave t& Aplikuara né
Ferizaj (UShAF), Senati i UShAF n& mbledhjen e mbajtur me daté 07.06.2021 merr

VENDIM

1
Miratohet Rregullorja pér vlerésim dhe zhvillim t& stafit akademik dhe administrativ né
UShAF.

II

Vendimi hyn né fuqi nga dita e nénshkrimit t& tij.

Arsyetim

Senati i UShAF pér qéllim t& harmonizimit té rregulloreve me Statutin e UShAF pas
elaborimit t& draft rregullores né fjalé, n& ményré unanime vendosi si né dispozitiv t& kétjj
vendimi.

Vendimi i dorézohet:

1. Senatit t&¢ UShAF;
2. Arkivit t& UShAF;

Rektori

Prof, Dr. Agron BAJRAKTARI
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UNIVERSITETI

1SHKENCAVE TE APLIKUARA
FERIZAJ

Rektori Nr. prot.: 1648/21; Daté: (07.06.2021
Prof. Dr. Agron Bajraktari

N& mbéshtetje t& nenit 48 dhe nenit 190 t& Statutit t& Universitetit t& Shkencave té&
Aplikuara né Ferizaj ( UShAF), Senati i UShAF né mbledhjen e mbajtur me dats
07.06.2021 miraton:

RREGULLORE PER VLERESIM DHE ZHVILLIM TE STAFIT AKADEMIK DHE
ADMINISTRATIV

PJESA E PARE - DISPOZITAT THEMELORE

Neni1
(Qéllimi)

(1) Me kété rregullore, rregullohet procesi i vlerésimit té studentéve pér punén e stafit
akademik dhe administrativ, procedura e suksesshmérisé s& vlerésimit né realizimin e
planprogrameve mésimore, kompetenca e organeve dhe individéve gé kryejné
procedurén, shkalla e konfidencialitetit dhe pérdorimi i t& dhénave té fituara- marrura
né bazé té vlerésimeve t& vlerésimit t& kryer né USHAF ( né tektin e métejmé:
Universiteti)

(2) Procedurén nga pika1e pérbéjné kéto aktivitete:

a) informimi i studentéve dhe personelit pér procedurat e vlerésimit;

b) anketimi i studentéve (né tekstin e métejmé: anketa); pér stafin akademik,
administrativ;

) pérpunimi i rezultateve t& anketés dhe pérgatitja e raporteve;

(3) Fjalité e pérdorura né kéts rregullore dhe kuptimet qé jang shfrytézuar né gjininé
mashkullore apo femrore, vlejné né meényré t& njéjte pér té dy gjinite.

Neni 2
(Parimet themelore)

(1) Té gjithé studentét e regjistruar né ciklin e I dhe t& II t& studimeve, né studimet e
integruara profesionale dhe té specializuara, stafi akademik dhe administrativ kané t&
drejté t'iu nénshtrohen procedurave té vlerésimit nga pika (1) e nenit 1 t& késaj
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rregulloreje né pérputhje me rregullat e studimit pér ciklin e paré dhe t& dyte te
integruar né studimet profesionale dhe specializuese né Universitet.

(2) Procedurat e vlerésimit nga pika 1 té nenit 1 t& késaj Rregulloreje kryhen
ekskluzivisht né nivel t& Universitetit népérmjet sistemit t& unifikuar t& informacionit.

(3) Vlerésimi pér punén e personelit akademik &shté anonim dhe vullnetar. Pyetésorét
e plotésuar té& anketés si dhe pérpunimi i rezultateve t& tyre éshté fshehtési e brendshme
e Universitetit.

(4) Vlerésimi kolegial behet sipas planit t& implementimit t& Komisionit pér sigurimin e
cilésisé nga kolegét e profilit té njejté mésimor t& cilét i cakton dekani i njésisé pérkatése
akademike.

(5) Vlerésimi i performancés sé mésimdhénésit Pér njési akademike béhet nga Dekani i
Fakultetit pérkatés

(6) Stafi akademik ka pér detyré qé té bgjé plotésimin e formularéve pér vetévlerésim.

(7) Raportimi dhe publikimi i rezultateve t& vlerésimit kryhet né pérputhje me Ligjin
pér Mbrojtjen e t& Dhénave Personale nr.06/1L-082.

(8) Formularét e vlerésimit jané t& dhéné né né shtojcat 1, 2, 3, 4, 56,7 t& késaj
rregulloreje

Neni 3
(Qéllimi i anketés)

Qéllimi i anketimit éshté vlerésimi i punés sé personelit akademik (realizimi cilésor i
mésimi dhe kualiteti i marrédhénieve interaktive student-
mésimdhénés/bashképunétor), administrativ pér qéllim t& zhvillimit t& procesit
mésimor né Universitet.

Neni 4
(Format e vlerésimit)

Universiteti béné vlerésimin e stafit akademik dhe administrative perms kétyre fomave:
a) Vlerésimi nga studentét pér staf akademik dhe jo akademik;
b) Vlerésimi kolegial;
¢) Vlerésimi i performances sé stafit akademik nga Dekani
d) Vlerésimi i stafit administrative nga Sekretari
e) Vetévlerésimi.

Neni 5
(Organet pérgjegjése dhe procedurat e vlerésimit té stafit)

(1) Procedurén e vlerésimit nga pika (1) e nenit 1 t& késaj Rregullore do ta zbatoj
Komisioni pér sigurimin e cilésisé.

(2) Komisioni pér sigurimin e cilésisg n& Universitet koordinon téré veprimtariné né
realizimin e vlerésimit nga pika (1) e nenit 1 t& késaj Rregulloreje:

a) pércakton pérmbaijtjen e pyetésorit anketues;
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b) pércakton ményrén e pérpunimit t& t& dhénave si dhe listén e indikatoréve
sipas t& cilit vlerésohet kualiteti i realizimit t& mésimit dhe programeve
mésimore;

¢) pércakton formén e raporteve e cila i ofrohet Dekanit t& njésisé pérkatése;

d) pércakton formén e raportit qé Komisioni pér sigurim t& cilésisé i dérgon
Rektorit dhe Senatit lidhur me vlerésimin e punés me propozime pér
ndérmarrjen e masave té reja.

e) Monitoron procesin e vlerésimit.

(3) I ruan té dhénat informative t& vlerésimit t€ cilésisé s& Universitetit, mbledh te
dhénat népérmjet modulit t& SMU-s& gjat€ vitit aktual akademik dhe vitit vijues
akademik, t& cilat u’a ofron Fakulteteve.

(4) Kordinatori pér Zhvillim Akademik:
a) Udhéheq procesin e vlerésimit t& stafit nga studentét;
b) Pérgadité raportet nga vlerésimi i stafit prej studentétve;
¢) 1dorézon raportet e vlerésimit te Dekani pérkatés i njésisé akademike.

(5)- Dekani i njésisé Akademike kryen kéto puné:

a) Pérgadité raportin e performancés n& ményré individuale pér cdo staf
akademik;

b) Organizon procesin e vlerésimit kolegial;

¢) Organizon procesin e vetévlerésimit t& stafit;

d) Harton raporte té performancés sé stafit ne nivel fakultetit dhe t& njejtat i
dorézon te Prorektori pér mésim dhe ¢éshtje akademike;

e) Pérgadité planin e zhvillimit individual t& stafit akademik dhe té njejtat i
dorézon te Prorektori pér mésim dhe géshtje akademike;

(6). Prorektori pér mésim dhe céshtje akademike kryen kéto veprime;

a) Pérgadité planin zhvillimor t& stafit akademik né bazé té raporteve té planeve
individuale té stafit akademik;

b) Pérgadité raporte t& performancés sé pérgjithshme té stafit akademik dhe te
njejtat i dorézon te Rektori i Universitetit.

(7). Rektori i Universitetit né baze t& raporteve t€ lartécektura ndérmerr masat e
nevojshme pér krijimin e mundésive pér zhvillimin e stafit akademik. Né rast se
raporti i performancés éshté jo i kénagshém, pér impementimin e rekomandimeve t&
Rektorit, pérgjegijés éshté Dekani i njésisé akademike.

Neni 6
(Koha e kryerjes sé& vlerésimit)

(1) Vlerésimi i stafit akademik dhe administativé kryhet konformé Kalendari Akademik
pér sigurim té cilésise.



(1)

(2)

€)

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

)

(4)

Neni 7
(Pyetésori i Anketés)

Pérmbajtja e formularit t& evoluimit, respektivisht pyetésorit t€ anketés nga alinea
(1) dhe (2) t& nenit 5 t& késaj rregulloreje, pércaktohet nga Komisioni pér Sigurim t&
Cilésisé té Universitetit.

Universiteti dhe Parlamenti Studentor harmonizojné pérmbajtien e pyetésorit t&
anketés nga pika (1) t& kétij neni pérmes pérfaqésuesve té vet té cilét jané t& eméruar
né Komisionin pér Sigurim té& Cilésisé sé Universitetit.

Vlerésimi i punés sé personelit akademik nga ana e studentéve t& Universitetit
pérfshiné vlerésimin e cilésisé né realizimin e mésimit dhe cilésisé né raport student-
mésimdhénés.

PJESA E DYTE - REALIZIMI I ANKETES

Neni 8
(Informimi i studentéve)

Komisioni pér Sigurim té Cilésisé pérmes koordinatori &shté i obliguar qé té bégj
informimin e studentéve dhe personelit akademik pér procedurat e realizimit t&
vlerésimit nga pika (1) e nenit 1 t& késaj rregulloreje.

Informimet pér format e vlerésimit nga pika (1) e nenit 1 t& késaj rregulloreje duhet
t€ jené t& gasshme né web fagen e Universitetit.

Parlamenti Studentor n& bashképunim me asociacionet tiera studentore né
Universitet béné informimin plotésues té studentéve.

Neni 9
(Procedura e zbatimit té vlerésimit té punés sé personelit akademik) dhe
administrativ

Vlerésimi i punés sé personelit akademik dhe administrativ realizohet né té gjitha
nivelet e programeve studimore té ciklit t& paré dhe t& dyts, si dhe né programet
integruese t& studimeve né t& gjitha léndet pér té cilat studenti éshté i obliguar ti
vijoj né semestrin aktual.

Té drejté qasjeje né pyetésorin e anketés né njé léndé kané studentét té cilét kans
pércjellé né vazhdimési aktivitetet mésimore t& parapara me programet mésimore
né pérputhje me rregullat e studimit t& ciklit t& paré dhe té dyté té studimeve,
integruese, studimet shkencore e profesionale né Universitet.

Studenti, sipas pikés (2) e kétij neni ka mundésiné qé nga profili shirytézues i
sistemit informativ té plotésojé pyetésorin e anketés né periudhén e definuar né
pikén (1) té nenit 6 t& késaj Rregulloreje.

Pyetésori i anketés plotésohet pér té gjithé mésimdhénésit & cilét kang ligjéruar sé
paku 25% té léndés mésimore.



(1)

(2)

3)

(4)

)

(6)

(1)

(2)

(3)

PJESA E TRETE - PERPUNIMI I TE DHENAVE PER RAPORTIM

Neni 10
(Pérpunimi i t& dhénave)

Té gjitha té dhénat e mbledhura né procesin e anketimit né njé vit akademik ruhen
né bazén e té dhénave dhe ruhen sé paku deri vitet e ardhshme akademike.

Ményra e pérpunimit t& t& dhénave si dhe lista e indikatoréve sipas té ciléve
vlerésohen rezultatet e cilésisé s& mésimit (vlerésimet e mesatares, frekuencat,
devijimiet standarde etj.) i pércakton Komisioni pér sigurim té cilésisé né
Universitet.

Pérpunimi i pyetésoréve anketues té punés sé vlerésimit pér personelin akademik
béhet mé sé largu né afat prej dy muajave prej dités sé mbylljes sé anketimit ndérsa
né rast t& funksionalizimit t& pérpunimit pérmes SMU-sé afati duhet t& jeté 30 dité
nga dita e mbylles s¢ anketimit.

Pérpunimin e pyetésorve anketues pér suksesshmériné e realizimit t& planeve dhe
programeve mésimore kryhet né SMU né sipas kalendarit akademik pér sigurim té
cilésisé

Té dhénat e pérpunuara té pyetésoréve anketues nga SMU-ja u pércjellet:
a. Dekanéve té njésive pérkatése
b. Mésimdhénésve dhe bashképunétoréve t& pérfshiré né procesin e vlerésimit

Dekani s¢ bashku me komitetin e programit pérkatés béné analizimin e t& dhénave
t& sigurara sipas pikés 3 t& kétij neni dhe pérgatit raport pér realizimin e vlerésimit
t& personelit akademik me propozim pér masat korrekutese t& pércakuara me kété
rregullore.

Neni 11
(Raportimi)

Komisioni pér sigurimin e cilésisé né Universitet i dorézon raportin dekanit t&
fakultetit sipas pikés (6) e nenit 10 t& késaj rregulloreje sipas kalendarit akademik
pér sigurim t& cilésisé i cili aprovohet nga komisioni pér sigurim té cilésisé i cili
&shté pjesé pérbérse e Udhézuesit pér Sigurim té Cilésisé.

Dekani i Fakultetit me ndihmén e Komisionit pér Sigurimin e Cilésisé, pérgatit
informacionet e punés sé vlerésimit t& kryer t& personelit akademik dhe vlerésimit t&
procesit mésimor me analizén e t& dhénave dhe masat konkrete t& marrura dhe t&
njéjtat ja pércjellé Prorektorit pér mésim dhe ¢éshtje akademike. Sekretari pérgatit
raport pér vlerésimin e administratés dhe i dorézon Rektorit.

Analiza dhe pérdorimi i t& dhénave té fituara nga pyetésorét e anketave pér
vlerésimin e punés sé personelit akademik béhet né ményré qé identiteti i
mésimdhénésve apo bashképunétoréve t& mbetet anonim.



Neni 12
(Publikimi i rezultateve)

(1) Rezultatet e kryera t& vlerésimit béhen pér ¢do njési akademike si dhe te gjitha
departamentet e divizionet pér shérbyesit civil t& Universitetit. Pér ményrén e
shpalljes sé& rezultateve vendos Dekani i fakultetit, respektivisht zyrtari mé i larte
administrativ pér shérbyesit civil,

(2) Meényra e shpalljes sé rezultateve t& vlerésimit duhet t& prezantohet né pérputhje
me ligjin pér mbrojtjen e t& dhénave personale.

Shtojca nr. 5. Formulari mujor, semestral dhe vijetor i oréve t& mbajtura. Shtojca nr.
6. Raporti i kalueshmérisé sé studentéve

Neni 13
(Plani i zhvillimit individual dhe institucional)

Universiteti do t& organizojé trajnimen t& vazhdueshme pér stafin akademik me géllim
t€ avansimit dhe ngritjes sé cilésisé s& mésimdhénies,

Né kuadér & késaj, do t& organizohen trajnime konform t& gjeturave nga raportet qé
dalin nga vlerésimi i stafit.

NE€ rast se raporti i vlerésimit jep t& dhéna jo té kénagshme pér mésimdhénds té caktuar,
atéheré Universiteti do té organizojé trajnime individuale pér kéta mésimdhénés,

Né rast se raporti i vlerésimit njerré t& dhéna jo t& kénagshme pér grupe
mésimdhénésish, atéheré, Universiteti do té Organizojé trajnime grupore té cilat do t& do
t€ organizohen qofté nga stafi i brendshém (mésimdhénés t& cilét kane njohur té
thelluara né até fushg), qofté me angazhimin e ekspertéve té jashtém.

Shtojca 7. Formular i zhvillimit individual dhe institucional pér personel akademik dhe
administrativ.

PJESA E KATERT - MASAT KORREKTUESE

Neni 14
(Masat korrektuese)

(1)  Né bazé t& t¢ dhénave t& fituara te procesit t& vlerésimit nga studentst, pér
personelit akademik dhe administrativ, kur komentuesit tregojné shkelje t&
obligimeve t& punés apo normave etike do t& ndérmerren masat korrektuese si né
vijim:

a) kérkojné raport me gojé ose me shkrim nga mésimdhénésit e rregullt dhe
bashképunétorét,

b) ngritjen profesionale pedagogjike pér realizim t& mésimit kualitativ ne rastet
kur mésimdhénési per dy vite akademike radhazi arrin rezultate t&
pérshkruara si né pikén (1) t& kétij neni, pérgjaté nga vlerésimi i studentéve ne
punén e personelit akademik Dekani i njésisé akademike ndérmerr masa e
nevojshme sipas akteve normative ng fugqi.



(2)  Dekani do té zhvilloj bisedime me mésimdhénésit dhe bashképunétorét nga pika
(1) e kétij neni dhe do t& merre vendim pér njé apo mé tepér masa korrektuese té
pércaktuara né pikén (1) t& kétij neni.

(3)  Masat nga pika (1) e kétij neni do t& ndérmerren nése né léndé anketohen mé sé
paku 30% té studentéve t& cilét jané t& obliguar t& ndjekin mésimin né léndén
pérkatése.

PJESA E PESTE - DISPOZITAT KALIMTARE

Neni 15
(Interpretimi)
Interpretimin e késaj rregulloreje e béné Senati i Universitetit.
Neni 16
(Hyrja né fuqi dhe aplikimi)
Kjo rregullore hyn né fuqgi qé nga dita e miratimit dhe do t& jeté e publikuar né web-
fagen e Universitetit.
Neni 17
(Ndryshimet dhe plotésimet e rregullores)
Ndryshimet dhe plotésimet e rregullores béhen né proceduré t& njéjté sikur me rastin e
miratimit té saj.
Neni 18

Me hyrjen né fuqi t& késaj rregullore, shfugizohet rregullorja pér vlerésim dhe zhvillim
té stafit akademik dhe administrativ né UShAF 522/20, Daté: 18.02.2020.

Rektori
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Shtojca 1. Pyetésor pér studenté té nivelit bachelor dhe master t& studimeve

UNIVERSITETI

I SHKENCAVE TE APLIKUARA

Data e plotésimit té pyetésorit: FERIZAJ

Semestri:

Programi i studimit:

Niveli (Bachelor apo Master):

VLERESIMI I STUDENTIT PER LENDEN DHE MESIMDHENIEN

Duke synuar qé procesi i mésimdhénies té pérmirésohet vazhdimisht, Universiteti e konsideron té
réndésishme vierésimin e studentit pér léndén né Dpérgjithési, si dhe pér cilésiné e mésimdhénies dhe &
mésimdhénésve né vecanti.

Vierésimet e juaja jané kontribut i ¢gmueshém DEr ne.

Vierésimet jané plotésisht konfidente dhe do t& ruhet anonimiteti Juaj.

Luteni qé pyetésorin ta plotésoni me kujdes dhe té jeni sa mé objektiv gé mundeni.

Né tabelén e méposhtme shénoni

Eshté me réndési 16 theksohet edhe njéheré se qéllimi i kétij vierésimi éshté pérmirésimi i cilésisé sé
studimeve né pérgjithési, duke pérfshiré punén e mésimdhénésve — mésimdhénien.

Lénda Mésimdhénési
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UNIVERSITETI

I SHKENCAVE TE APLIKUARA
FERIZAJ

Pyetjet e hapura
Profesori dhe Lénda 1:

Cfaré pérshtypje keni pér
1éndén né pérgjithési?

Cfaré pérshtypje keni pér
mésimdhénésin né
pérgjithési?

A keni ndonj€ koment apo
sugjerim shtesé?

Profesori dhe Lénda 2:

Cfaré pérshtypje keni pér
1éndén né pérgjithési?

Cfaré pérshtypije keni pér
mésimdhénésin né
€rgjithési?

A keni ndonjé koment apo
sugjerim shtesé?

Profesori dhe Lénda 3:

Cfaré pérshtypje keni pér
léndén né pérgjithési?

Cfaré pérshtypje keni pér
mésimdhénésin né
pérgjithési?

A keni ndonjé koment apo
sugjerim shtesé?

Profesori dhe Lénda 4:

Cfaré pérshtypje keni pér
1&éndén né pérgjithési?

Cfaré pérshtypje keni pér
mésimdhénésin né
Ergjithési?

A keni ndonjé koment apo
sugjerim shtes&?

Profesori dhe Lénda 5:

Cfaré pérshtypje keni pér
léndén né pérgjithési?

10
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Cfaré pérshtypje keni pér
mésimdhénésin né
€érgjithési?

A keni ndonjé koment apo
sugjerim shtesg?

Profesori dhe Lénda 6:

Cfaré pérshtypje keni pér
1éndén né pérgjithési?

Cfaré pérshtypje keni pér
mé&simdhénésin né
pérgjith€si?

A keni ndonj€ koment apo
sugjerim shtesé?

Profesori dhe Lénda 7:

Cfaré pérshtypje keni pér
léndén né€ pérgjithési?

Cfaré pérshtypje keni pér
mésimdhénésin né
pérgjith€si?

A keni ndonjé koment apo
sugjerim shtesé&?

11
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Shtojca 2: Pyetésor i Vlerésimi Kolegial

Data:

Koha:

Lénda:

Meésimdhénési:

Vlerésuesi:

Fakulteti/Programi:

Numri i Sallés:

Lloji i Aktivitetit (p.sh Ligjeraté,
ushtrimet, pune praktike...):

Numri i studentéve né klasé

Karakteristikat e orés: Komento per vendin, perdorimin e teknologjise, planifikimin e mesimit
etj. ..

Fillimi i orés: Komento né fushat: Si filloi klasa, nderlidhja me mesimin paraprak, hyrja né temé
etj...

12
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Gjaté orés: Simbahej interesimi i studentéve, ritmi, llojllojshméria, ndérlidhja me kérkimet,
teknologjia, dhe pérforcimi/pérséritja e temave kyce etj...

Pérfundimi i orés: Si pérfundoi sesioni, lidhja me mésimin tjetés, puna pérgatitore/ detyrat e
shtépise, caktimi i detyrave, pjeséve pér lexim et;. ..

13
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T¢ pérgjithshme: Komunkimin e ideve, gjuhén, pérshtatjen pér nivelin, mundésité pér sqarime,
strategjit€ pé térheqjen e vemendjes, interesimit, raportin me studenté, mundésité pér té béré pyetje
dhe pér t€ komunikuar ideté, pjesmarrja e studentéve.
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Komente tjera:

Pérparésité

Fushat pér zhvillim té métutjeshém

15
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Nénshkrimi i Vlerésuesit:

Shtojca 3: Pyetésor i vlerésimit té performances nga ana e Dekanit

Emri i t€ punésuarit: Click here to enter text.,
Titulli i punés: Click here to enter text. , Fakulteti: Click here to enter text.,
Dekani: Click here to enter text., Koha e vlerésimit Click here to enter text.,
Periudha e vlerésimit:
(1 Njé vit akademik, L] Njé semestér

KATEGORIA E VLERESIMIT:

LPerformancé e jashtézakonshme (arritje t& jashtézakonshme gé tejkalojné géllimet né té gjitha
elementet e performancés),

01 tejkalon pritjet (performanca qé vazhdimisht shkon pértej pérmbushjes sé géllimeve)
LIPlotésisht i plotéson pritjet (performanca e lavdérueshme qé pérmbush géllimet)

LIPjesérisht plotéson pritjet (jokonsistent né performancé dhe kérkojné pérmirésim pér té€ pérmbushur
disa qéllime)

[INuk i pérmbush pritjet (géllimet e paplotésuara, nuk demonstron afiési, pérmirésimi i nevojshém)

PJESA E PARE: SHQYRTIMI I ELEMENTEVE TE PERFORMANCES

PERFORMANCA NE PUNE

Produktet € punés jané profesionale, té qarta dhe

gjithépérfshirése n€ pérputhie me standardet USHAF. e

PRODUKTIVITETI:

Ka arritur rezultate e synuara né ményré efikase dhe

efektive ZGJIDH VLERESIMIN

FOKUSI NE PUNE (JASHTE DHE TE BRENDSHEM):

Krijon dhe mirémban marrédhénie t& mira pune me kolegét
dhe studentét, duke kuptuar dhe duke iu pérgjigjur ZGJIDH VLERESIMIN
menjéheré nevojave g€ vijné nga menaxheri.

NJOHJA FUNKSIONALE / TEKNIKE:

Perdorind i paiis ; - =— -
€ (.ionml i pajisjeve, mj eteve dhe softuerit / teknologjisé ZGJIDH VLERESIMIN
q€ lidhen me punén.
Ndjek udhézimet dhe procedurat e pércaktuara nga kontrate .

. o R IN
qé ka nénshkruar me USHAF. EGHDIFVEERESIM
PUNA NE EKIP/MARREDHENIET NDERPERSONALE/FLEKSIBILITETI

| Fleksibiliteti: Punon né bashképunim me bashképunétorét ZGJIDH VLERESIMIN

16
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dhe kolegét pér t& arritur qéllimet dhe objektivat e
identifikuara.

Ndérton raportin produktiv me punonjésit né té gjitha
nivelet brenda dhe jashté departamentit. Trajton té& tjerét me
respekt, dinjitet dhe nxit vlerén e diversitetit dhe pérfshirjes.

ZGJIDH VLERESIMIN

INOVACIONET

Hulumton dhe sugjeron ide té reja pér t& arritur qéllimet dhe
pérgjegjésité e departamenteve

ZGJIDH VLERESIMIN

ZGJIDHJA E PROBLEMIT:

Analizon faktet dhe t& dhénat, duke pérdorur gjykimin e
shéndoshé, pér t€ arritur zgjidhje efektive.

ZGJIDH VLERESIMIN

SIGUR! / VETE-MENAXHIMI:

I pérmbabhet orarit t€ punés dhe pérfundon detyrat né kohén
e duhur.

ZGJIDH VLERESIMIN

Pércakton prioritetet duke plotésuar rregullisht punén né
orar, dhe duke pérmbushur angazhimet.

ZGJIDH VLERESIMIN

ELEMENTET MBIKEQYRESE DHE MENAXHUESE:

Demonstron lidershipin duke krijuar njé kulturé qé
mbéshtet motivimin.

ZGJIDH VLERESIMIN

Rrit vlerén e diversitetit dhe pérfshirjes, duke trajtuar té
gjithé punonjésit me respekt, dinjitet dhe drejtési né
mbéshtetje t€ mundésive té barabarta pér té gjithé.

ZGJIDH VLERESIMIN

Mbéshtet zhvillimin e stafit dhe maksimizon aftésité
ekzistuese né koordinimi me punonjésit tjeré duke bashkuar
njohurité n€ kérkim té realizimit t€ hulumtimeve té&
pérbashkéta.

ZGJIDH VLERESIMIN

Nénshkrimi i Dekanit:

Data e vlerésimit:

Shtojca 4: Formulari i stafit akademik pér veté-vlerésimit

Viti Akademik:

Fakulteti:

Programi i studimit:
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Lénda:

Meésimdhénés i Léndés:

A e keni marré vlerésimin e studenteve pér léndén dhe mésimdhénésin?

Po[] Jo[]

Pérgjigjet e studentéve
Identifikoni komentet mé té Frekuenca | Identifikoni komentet pér Frekuenca e
shpeshta pozitive e tyre pérmirésim tyre

Vlerésimi i kolegut

Ju lutem shénoni t€ gjeturat komentet kryesore t€ identifikuara nga kolegu nga raporti i
Vlerésimit t€ Kolegut pér ju:

18
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Komentet tuaja dhe propozimet

Komentet

(1) Pérshkruani shkurtimisht pérvojén tuaj né kété léndé

(2) Sil vlerésoni mésimdhénien dhe angazhimin e studentéve kété vit akademik

(3) Ju lutem, komentoni mendimin e studentéve

(4) Ju lutem, komentoi vler&simin e kolegut

Propozimet
N¢ bazé t€ pérvojés suaj né mosdhénien e késaj 1éndé ¢faré ndryshime propozoni té béhen.
Ndryshime nga ana juaj:

Ndryshime n€ program:

Ndryshime né Universitet (menaxhment, infrastrukturé dhe administraté):

Mésimdhénési
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Shtojca 5: Formulari mujor, semestral dhe vjetor i oréve té mbajtura

FAKULTETI
Programi Mésimor: Ligjératat
Raporti mujor pér orét e mbajtura Muaji: E © —
g 2 ®| E
. =| £ &§| '8 N
Semestri VEROR 0 g -g g =
S| 5| =| 5| &
8 0 & EO
Lénda 0/Z Fondi Mésimdhénési 2 S
Dizajni i Interierit 0 4 0%
lll\{lra;(tienalet né Interier dhe o 4 0%
Dizajni i Mobilieve Z 2 0%
Dizajni i Produkteve N
(mobiliet) © 4 0%
Druri dhe plastika né diz. D
dhe ark 6] 4 0%
CADI 0 4 0%
Pérpunimi sipérfagésor o
dhe shtr. © 2 100%
CIM 0 4 0%
Historia e arkitekturés o
dhe dizajnit 0 4 2%
Risité n€ dizajn dhe 5
arkitekturé o 4 e
M1rémb.' dhe rest. obj. 7z > 100%
nga druri
Ekodizajn z 2 100%
o 4 50%
Marketingu )

20
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. 2 0%
Inovacionet
A 0%
Gjuh€ angleze 4
o 2 0%
Gjuhé angleze 11
Ergonomia 2 0%
Menaxhimi i projekteve 4 0%
Totali 00 |95% | 5%
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Shtojca 7. Formular i planit té punés sé stafit akademik

Té vendoset formulari...

PLANI I ZHVILLIMIT TE STAFIT AKADEMIK BRENDA FAKULTETIT

Fakulteti: Turizmit dhe Ambientit

Aftésité/ shkathtésite/ Periudha

Qéllimet e bRE e, Aktivitetet Resurset € nevojshme LsHore

6 mujore

Kritike dhe
emergjente

Qéllimet
afatshkurta

1 vjecare
plotésim

Qéllimet
afatshkurta
Te preferuara pér

zhvillim

2-3 vjegare
Té€ nevojshme pér

Qéllimet
afatmesme

Nénshkrimi i mésimdhénésit Data Neénshkrimi i Dekanit té&
Fakultetit
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PLANI INDIVIDUAL I ZHVILLIMIT TE STAFIT AKADEMIK

Emri: Fakulteti:Turizmit dhe Ambientit
Qéllifnet Aftésité/ shkathtésite/ N enhmen i Resurset e Periudha
njohurit€ e nevojshme P J nevojshme kohore
" p 1.
T 5
RN 2.
<5
« E [
R
£ g 3.
o =
o g
1,
®
b= &
g &
T28e [2
S o2&
.2 58
g > P g
= o ;
o B
o
1.
[-3)
E
15 (=¥
Egg
3£ |2
« ;85
Cen > —E
Ed &
= I 3.
O Sl
o
Nénshkrimi i mésimdhénésit Data Nénshkrimi 1 Dekanit té
Fakultetit
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