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Né bazé té nenit 22 t& Statutit t& Universitetit t& Shkencave t& Aplikuara né Ferizaj
(UShAF), Késhilli Drejtues i UShAF, né mbledhjen e mbajtur mé 21.05.2021, mori

VENDIM

1. Miratohet Rregullorja e Kodit Etik né UShAF.

II.  Vendimi hyné né fugi nga dita e nénshkrimit t& tij.

Arsyetim

Késhilli Drejtues i UShAF pér qéllim t& harmonizimit té akteve t&é brendshme me
Statutin e UShAF, pas elaborimit té draft rregullores né fjalé, né ményré unanime
vendosi si né& dispozitiv té kétij vendimi.

Vendimi i dorézohet:

1. Késhillit Drejtues t& UShAF;
2. Arkivit t& UShAF;
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N& bazé t& nenit 22 té Statutit t& Universitetit t& Shkencave t& Aplikuara né Ferizaj
(UShAF), Késhilli Drejtues né mbledhjen e mbajtur me 21.05.2021, miratoj:

KODIN E ETIKES
KREU I
DISPOZITA Tk PERGJITHSHME
Neni 1
Qéllimi

Kodi i Etikés ka pér qéllim t& vendosé rregulla pér sjellje profesionale pér anétarét e
UShAF, duke pérfshiré personelin akademik, ndihmés, mésimor - shkencor,
administrativ dhe studentét, sipas standardeve t& vendosura, né pérputhje me
frymén e etikés akademike, profesionale, dhe morale t& universitetit dhe me lirin&
akademike. Me két&¢ Kod synohet zhvillimi i kulturés brenda Universitetit pér té
nxjerré né dukje vlerat tona, dhe ndértimin e njé etike bashkékohore, bazuar né vilerat
e pranuara bashkérisht, vlera qé ndihmojné orientimin toné né puné, pér t& rritur
imazhin e universitetit, si pjesé integrale e aseteve t& Universitetit. Ky Kod vén né
dijeni t& gjitha palét e interesuara mbi politikat dhe procedurat e etikés dhe
rregullave té sjellies, mbi shkeliet e mundshme t¢ etikés dhe rregullave té
pajtueshmérisé sé UShAF.

Neni 2
Fusha e veprimit

Kodi i Etikés éshté i detyrueshém pér zbatim né UShAF, né Rektorat, né njésité
akademike dhe ato té administratés gendrore gé jané pjesé e kétij universiteti, gjithé
personelit, pavarésisht nga forma dhe lloji i kontratés sé punés, si personeli
akademik, ndihmés, mésimor shkencor, administrativ dhe studentét e t& gjitha
niveleve.

Neni 3
Misioni, parimet dhe vlerat

Misioni i UShAF, éshté té jeté njé komunitet mésimi dhe kérkimi shkencor me
reputacion kombétar e ndérkombétar, ku i gjithé personeli dhe studentét duhet t&
kontribuojné dhe t& udhéhigen nga parimet e etikés akademike dhe jetés publike:
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1. Integritetit,

2. Pérpikshmérisé,

3. Korrektésisé, ndershmérisé dhe singeritetit,

4. Mirésjelljes, vullnetit t& miré, solidaritetit dhe bashképunimit,
5. Moralit té larté dhe objektivitetit,

6. Pérsosmérisé akademike dhe lirisé akademike,

7. Respektimit t& hierarkisé akademike dhe institucionale,

8. Respektit t& ndérsjellté dhe dinjitetit njerézor,

9.

Pérgjegjésisé personale e institucionale si dhe llogaridhénies,
10. Pérgjegjésisé qytetare.

KREU I
PERSONELI

Neni 4
Detyrimet e personelit

(do anétar i personelit t& UShAF, gjaté kryer]es sé& detyrés duhet t¢ udhéhiget nga
parimet e cekura né nenin 3 t& kétij kodi si dhe né vazhdimési t& angazhohet gé:

1. Té promovojé interesat mé té mira t& UShAF;

2, Té nxisé misionin, vizionin dhe vlerat e universitetit;

3. Té ruajé respektin dhe besimin e publikut ndaj UShAF dhe integritetit t& tij;

4. Té shfagé dhe reflektoj integritet personal, ndershméri dhe pérgjegjési né té gjithé
veprimet e tij;

5. Té sigurojé njé ambient t& respektit reciprok, t& paanshmérisé dhe bashképunimit;
6. T& ruajé fshehtésiné e té gjitha géshijeve qé konsiderchen konfidenciale;

7. Té sigurojé pavarésiné e gjykimit t& drejté nga interesat kontradiktore;

8. Te sigurojé qé marrédhéniet qé jané ose mund té perceptohen si konflikte interesi,
té jené plotésisht t& hapura dhe & ndigen nga udhézimet e organeve drejtuese t&
universitetit;

9. Té keté pérputhshméri me politikat dhe procedurat e UShAF dhe ligjet né fugj;
10. Té demonstrojé pérkujdesje ndaj pronés dhe burimeve té UShAF;

11.Té respektojé orarin e punés t& vendosur né marréveshje me punédhénésin ose

eprorin;
12.Té respektojé orarin mésimor té miratuar dhe ndryshimet e tij né ¢do rast;
13.Té ruajé njé paragitje serioze gjaté orarit t& punés, qé pérfshiné veshje serioze e
dinjitoze;
14.Té pérdoré gjuhén zyrtare dhe njé fjalor t& zgjedhur, me intonacione t& rregullta
dhe brenda normave té etikés e té sjelljes qytetare;

15.T& zbatojé me korrektési detyrén dhe urdhrat e eprorit né pérputhje me aktet
ligjore e nénligjore;
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16. Té shmangé rastet kur ka konflikt interesash sipas legjislacionit né fuqi, duke i
deklaruar ato pérpara eprorit, sapo té jené shfaqur;

17. Té mos lejojé g€ marrédhéniet personale t& prekin marrédhéniet profesionale;

18. Té mos kérkojé dhe t&¢ mos pranocjé né asnjé formé privilegje, pérfitime,
ndérhyrje, favorizime, pagesa apo dhurime, nga student& apo persona té tjeré, qé
kang pér géllim marrjen e rezultateve favorizuese, t& pa merituara prej tyre, apo
favore e pérfitime té tjera té cilat anétari i personelit mund ti kryejé pér shkak t&
detyrés;

19. Té mos béjé dallime ndér studenté, vartés apo kolegé pér shkak té njohjeve apo
preferencave personale;

.....

20. Té mos béjé dhe t&¢ mos béhet pre e provokimeve, ngacmimeve t& té gjitha
formave nga studentét apo personave té jere pér shkak t& punés, pér qéllime qé bien
né kundérshtim me kété Kod, aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi, si dhe me normat
morale;

21. Me veprimet e tij t& mos sjellé cénime té dinjitetit, té personalitetit dhe té figures
profesionale, mendimeve profesionale té kolegéve dhe autoriteteve drejtuese té ¢do
niveli, pavarésisht mospérputhjeve dhe konfliktit t& interesave;

22, Té mos konsumojé pije alkolike apo duhan ne ambientet e institucionit;

23. Té mos pérdoré autoritetin pér aktivitete qé nuk lidhen me mésimdhénien apo
pér té fyer dhe diskriminuar studentét, pér t& fyer, shpifur apo diskutuar pér kolegét
dhe autoritet drejtuese té ¢do niveli pér ¢farédo Iloj arsyeje apo konflikti;

24. Té mos u béjé presion studentéve né ¢farédolloj forme, me shkak apo pa shkak ;
25. Té mos pérgojojé, té mos shpifé e t& mos njollosé imazhin profesional e personal
té anétaréve t€ tjeré té personelit té Universitetit.

Neni 5
Pérhapja e dijeve dhe liria akademike

1. Personeli akademik gézon liri akademike né kérkime, né punime shkencore dhe né
metodologjiné e mésimédhénies. Personeli akademik duhet i pérmbahet pérdorimit
té pérgjegjshém té lirisé akademike, duke iu nénshtruar njé programi mésimor té
miratuar. Ata duhet té realizojné me performance té larté kérkimin, mésimdhénien
dhe praktikén, népérmjet leximit, studimit, eksperimentit, vézhgimit, shkémbimit
dhe vetévlerésimit objektiv duke zjedhur metoda dhe ményra efikase, t& dobishme, t&
kuptueshme dhe frytdhénése pér studentét.

2. Cdo anétar i personelit akademik duhet t& njohé dhe respektojé kontributet
shkencore t& kolegéve dhe té studentéve. Né leksione, publikime ose prezantime,
mésimdhénésit duhet t€ pérdorin praktikat e pranueshme profesionale pér materialet
e huazuara.
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3. Personeli akademik duhet té pérmirésojé vazhdimisht metodologjiné né ményré qé
té kené efektivitet né mésimdhénie, té inkurajojné studentét pér t& vepruar né ményré
té lire dhe té pavarur, si dhe t'u shpjegojné atyre metodat e vlerésimit.

4. Personeli akademik duhet t'i shpjegojé paraprakisht studentéve objektivat e kursit
duke e realizuar kété népérmjet leksioneve, demonstrimit, praktikés dhe provimeve.

5. Personeli akademik duhet t& tregohet transparent né vlerésimet dhe testimet e
njohurive t& studentéve, né metodologjiné e pérdorur dhe né rezultatet e tyre, duke
vepruar konfrom Rregulloreve t& UShAF.

6. Personeli akademik duhet té shmangé nxjerrjen e informacioneve konfidenciale
pér studentét pa pasur lejen e tyre, pérvegse, né raste {8 veqanta kur e parashikon
ligji. Cdo informacion pér piképamjet, besimet, aktivitetet, shoqgatat politike qé
merren nga bisedat me studentét duhet t&é ruhen konfidenciale.

Neni 6
Politikat antidiskriminuese

UShAF, duhet t'i japé mundési té barabarta ¢do personi gjaté progesit té rekrutimit,
emérimit, promovimit, pagesave, trajnimeve dhe praktikave t& tjera té zbatuara né
Universitet pa dallim gjinie, race, origjine etnike, origjine kombétare, ngjyre, besimi,
feje, moshe, uniformé t& shérbimit ose statusi qé ai pérfagéson, me aftési té kufizuara
mendore dhe fizike ose edhe bindjeve politike. I gjithé personeli i Universitetit duhet
té pérshtatet me politikén antisdiskriminuese t& Universitetit dhe né pajtueshméri me
Kushtetutén dhe Ligjin kundér diskriminimit.

Neni 7
Konfidencialiteti i informacionit

Personelit t& universitetit i éshté besuar mbajtja dhe njohurité me té dhéna personale
dhe institucionale dhe informacione té t& gjithé t& punésuarve né cfarédo cilésie,
ashtu edhe studentéve té cilat t&¢ dhéna dhe informacione duhet té trajtohen me
konfidencialitet dhe t& pérdoren vetém pér kryerjen e punés né Universitet. Respekti
pér privatésiné personale dhe individuale kérkon ushtrimin e kujdesit dhe t&
giykimit. Pérveg rasteve kur kérkohet ose lejohet nga ligjet apo rregullat e
universitetit, informacionet, t&é dhénat personale ose institucionale té stafit te
Universitetit dhe t& studentéve nuk duhet t'u jepen paléve té treta pa pélqimin e

$.0.



individéve né fjalé. Kur ekziston dyshimi né lidhje mé konfidencialitetin e
informacionit, anétarét e personelit t&¢ Universitetit duhet té konsiderojné
informacionin si konfidencial deri né marrjen e njé vendimi ndryshe.

Neni 8
Pérdorimi i “emrit” té Universitetit

Personeli i Universitetit gézon rol publik né universitet dhe rol privat si qytetars,
andaj duhet t& tregojné kujdes né ndarjen e pérshtashme té kétyre dy roleve,
Personeli i Universitetit nuk mund té pérdoré ose té lejojé pérdorim té emrit ose logos
s&€ UShAF, ose té identifikojé veten si anétar i personelit t¢ UShAF né promovime,
reklama ose produkte komerciale pa pélgimin paraprak me shkrim nga organet
kompetente t&é Universitetit sipas Statutit. Individét t& cilét flasin ose shkruajné
publikisht si ekspert ose profesionist té njé fushe té caktuar mund té identifikojné
veten e tyre me marrédhénien gé ata kané me universitetin, por nése identifikohen né
ményré té tillé né & gjitha rastet kur ai mund t& japé pérshtypjen e t& folurit né emér
t€ Uiversitetit, duhet té tregojné kujdes té& theksohet se ¢do piké&pamje e shprehur
éshté e individit dhe nuk prezanton ose pérfagéson até t&¢ UShAF. Anétarét e
Universitetit jané inkurajuar t& kontribuojné né debatet publike si qytetaré. Né rastet
kur anétarét e universitetit komentojné publikisht si pjesé e detyrave t& tyre zyrtare,
komentojné si qytetaré t&é pérdorin adresat elektronike t& tyre personale. 1 gjithé
personeli duhet té pérdoré adresat individuale elektronike zyrtare pér t& komunikuar
pér géshtje qé kané lidhje me punén, pér t& shkémbyer informacione formale dhe
zyrtare. Pérbérja e mesazheve t& postés elektronike duhet t& pérmabajé t& gjithé
elementét e normave té shkrimit institucional dhe atij akademik.

Neni 9
Burimet e Universitetit

Personeli i Universitetit éshté pérgjegjés pér burimet e Universitetit. Personelit t&
Universitetit i &shté besuar menaxhimi, mbrojtja e pasurisg, pajisjeve dhe asteve t&
Universitetit, ndaj duhet t&¢ demonstrojné e ushtrojné pérgjegjési, sjellje etike pérgjati
kohés sé pérdorimit t& burimeve té Universitetit. Pérdorimi personal i limituar i
burimeve fikse t&¢ Universitetit ku pérfshihen kompjutera dhe telefona, pagesa e t&
cilave nuk rezulton n& Universitet &shté lejuar pér aq kohé sa nuk pengon né detyrat
e ngarkuara nga posti i punés. Né disa situata t& caktuara anétari i personelit t&
Universitetit mund t& pérdoré pajisjet jashté kornizés sé detyrés sé tij por atéheré kur
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qéllimi i tij pérputhet me até t& Universitetit. Cdokush né njé rast té tillé duhet t& ket
miratim me shkrim nga personi pérgjegjés ose administratori i vendnodhjes sé
pajisjes sikurse duhet té jeté né gjendje t&é rimbursojé t& gjithé koston e pérdorimit t&
pajisjes.

Pérpjekja ose pérvetésimi, pérdorimi ose démtimi i aseteve né pronési, kujdestari ose
kontroll t& universitetit, duke rezultuar né shkatérrimin ose démtimin e tyre.

Shkatérrimi, prishja, shpérngulja ose démtimi i pronés sé t& tjeréve né ambjentet e
Universitetit ose né evente sponsorizuar nga Universiteti nuk lejohen.

Neni 10
Ngacmimet seksuale

Pér t& nxitur njé ambient respekti pér dinjitetin dhe miréqénien e ¢dokujt prej
anétaréve té Universitetit, kérkohet angazhim pér té krijuar njé ambjent pune pa
asnjé lloj ngacmimi. Ndalohet ngacmimi verbal, ose joverbal dhe ai seksual ndaj
studentéve dhe ¢do anétari tjetér té personelit t& Universitetit né cdo nivel hierarkie.
Gdo ankesé pér ngacmimet e lartpérmendura, té shogéruara edhe me fakte, do té
hetohet dhe trajtohet me té gjitha ményrat e aprovuara nga Késhilli i Etikés s&
Universitetit.

Ngacmim seksual do té thoté pérparime té padéshiruara seksuale, kérkesa pér favore
seksuale dhe veprime tjera elektronike, verbale, vizuale, té shkruara ose trupore t&
njé natyre seksuale ku:

1. Njé sjellje e tillé né formé eksplicite ose implicite angazhohet si kushti bazé pér
vendime qé prekin afate ose kritere pjesémarrje né ¢do program, organizaté, aktivitet,
status ose vlerésim (duke pérfshiré notat) né njé kurs akademik;

2. Njé sjellje e tillé ka pér géllim ose ndikon padrejtésisht né t& drejtén, privilegjin,
avantazhin, ose mund#ésinég e arsimimit t& studentit;

3. Njé sjellje e tillé &éshté aq e dukshme ose e ashpér sa krijon njé mjedis kércénues,
stresues, armiqésor, ose fyes pér zhvillimin e procesit mésimor;

4. Abuzimi seksual ndodh kur akti éshté kryer permes:

a. forcés fizike, dhunés, kércénimit ose frikésimit;
b. injorimit t& kundérshtimeve nga personi tetér;
c. intoksikimit ose démtimit t& jetrit pérmes pérdorimit té drogés ose alkoolit;
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d. pérfitimet nga paaftésia, gjendja e frikésuar, pafuqia, ose pamundésité tjera t&
pérsonit tjetér.
Neni 11
Marrédhéniet personale

Cilésia e vendimeve mund té ndikohet kur individét t& cilét marrin vendime kané
marrédhénie me ata qé jané subjekt i vendimit ose dhe pérfitues i mundshém i
vendimit. Shqetésimi kritik &shté se marrédhéniet personale qofshin ato pozitive ose
negative, nuk duhet t¢ ndikojné vendimin né ményré té papérshtatshme ose té
padrejté. Nése pérfshihen anétaré té familjes, té aférmit deri né shkallén e dyté te
gjinisé se gjakut ne vijé t& drejte, ose dhe individé me té cilét mund t& kené
marrédhénie ngushtésisht personale t& bashké&jetesés: atéheré gjaté vendimmarrjes
krijohet konflikt interesi. Gjithashtu vendimet t& cilét kané té béné me partnerin
(ortakun) aktual duhet té shmangen. Individét e pérfshiré né marrédhénie té tilla
personale duhet té térhigen nga marrja e vendimeve té tilla.

Universiteti thekson qé individét t& cilét jané né pozicione drejtuese nuk duhet t&
pérfshihen n& asnjé vlerésim pér ndonjé individ ndaj té cilét kané pasur lidhje intime.
Ekzistenca e njé ndjenje té tillé mund t& limitojé déshirén dhe liriné e individéve t&
tjeré né pjesémarrje. Nése njé nga anétarét éshté né njé lidhje t& tillg, ai/ajo duhet t'i
raportojé pérgjegjésit té tij né ményré qé té realizohen organizime té pérshtatshme
Pér njé lerésim objektiv t& studentit ose t& anétarét t& personelit.

Neni 12
Konflikt i angazhimit

Vendimet dhe gjykimet duhet t& jené té pavarura nga interest konfliktuale dhe t&

me shpérndarjen e pérpjekjeve t& personelit midis angazhimit né Universitet dhe
jashté Universitetit.

Universiteti lejon punésimin jashté Universitetit ose vetépunésimin né profesion né
rast se nuk ka konflikt interesi ose konflikt angazhimi. Pritet q& personeli i
Universitetit t&€ keté prioritet ndershmériné profesionale, kohén dhe energjing
kushtuar Universitetit, mésimdhénies dhe kérkimit shkencor. Konflikti i angazhimit
zakonisht ndodh kur ndjekja e angazhimeve jashté Universitetit ndikon negativisht
né pérmbushjen e detyrimeve ndaj studentéve, kolegéve ose dhe aktivitetve té tjera té
Universitetit. Kéto konflikte mund t& béhen t& dukshme né shqyrtimet e
performancave té rregullta, né lidhje me pagat vjetore, me riemérimet ose me
qéndrimet né vendet e punés qé adresohen nga njésité pérkatése.
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Njé anétar i personelit t& Universitetit mund t& punésohet jashté universitetit kur
punésimi tjetér nuk pérbén njé konflikt pér interesin e universitetit dhe kur orét
jashté universitetit nuk konfliktohen me orét e programuara né universitet ose kur
nuk ndikojné né aftésiné e personelit pér té performuar né formé t& kénaqgéshme,
konfrom ligjit dhe rregullores sé UShAF.

Njé anétaré i personelit té& universitetit mund t& punojé jashté universitetit kur ai/ajo
éshté me pushime por pa krijuar konflikt me intersat e Universitetit.

Neni 13
Konflikti i interesave

Nga ¢do i punésuar né UShAF, kérkohet ruajtja , respekti dhe besimi ndaj
Universitetit. Besimi né Universitet vihet né rrezik kur sjellja e njé anétari t&
personelit t& Universitetit pérfshihet ose duket sikur pérfshihet né njé konflikt mes
inetersave personale dhe detyrimeve ndaj Universitetit.

Anétarét e personelit t& Universitetit duhet t& shmangin sjelljet qé gojné anétarét e
publikut té gjer& t& konkludojné se ai/ajo po pérdor postin e tij pér interesa vetjake
profesionale ose interesa t& ndonjé t& aférmi té tij. Né raste t& tilla konfliktesh ose té
pérceptuara si té tilla nevojitet largimi dhe ménjanimi nga ¢éshtja ose situata.

Konflikti i inetresave éshté situaté né t& cilén njé anétaré i personelit t& Universitetit
ka njé interes personal t& tillé, g& ndikon ose mund t& ndikojé né paanshmériné ose
objektivitetin e kryerjes sé detyrés sé tij. Interesat personale té personelit pérfshijné
cdo pérparési pér veten, familjen, t& aférmeve familjar deri né shkallen e dyté me t&
cilat anétari i personelit ka marrédhénie t& drejtépérdrejté. Konflikt i interesit
pérfshin edhe rastet e varésisé direkte té autoritetve drejtuese dhe drejtuesit e
administrates pér punésim dhe vlerésim t& anétaréve t& familjes, t& aférmit deri né
shkallén e dyté. Konflikti i ineteresave pérfshin, gjithashtu, ¢do lloj detyrimi financiar
té personelit.

Né UShAF nuk lejohet rekrutimi / angazhimi i kandidatéve brenda ndonjérés prej
strukturave themelore organizative (departament/degé apo program), nése brenda
atyre strukturave t& njejtit kané marrédhénje t& rregullt pune apo t& angazhuar
familjaré té ngushté ( né relacionin bashkéshort, prind ~ fémijé, vélla - motér, motér -
vélla, vélla - vélla de anasjelltas).
Kur anétari i personelit ka dijeni se njé situate e tillé ekziston, ai éshté i detyruar gé:

a. té verifikojé nése ka njé konflikt aktual t& mundshém ineteresash;

b. t& ndérmarré hapat e nevojshém pér t& shmangur njé konflikt t& till§;
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C. té véré n€ dijeni menjéheré, me nismén e tij, eprorin dhe njésiné e personelit pér
konfliktin aktual ose t& mundshém té intersave;

d. né rast dyshimi pér gjendjen né njé situate konflikti intersash, t& késhillohet
menjéheré me eprorin ose/dhe me njésiné e personelit t& Universitetit;

e. t'i bindet ¢do vendimi pérfundimtar pér t& mos marré pjesé né procesin e
vendimmarrjes ose t& heqé doré nga pérparésité, qé shkakton konflikt.

Konfliktet e mundshme t& interest t& njé kandidati pér t'u punésuar né administratén
publike duhet t& zgjidhen pérpara emérimit té tij.

Marrédhéniet dhe aktivitetet specifike paragesin konflikt interesi kur anétari i
personelit t& Universitetit éshté i pérfshiré né kérkime, hulumtime ose né veprimtari
té ngjashme.

Konflikti i inetersit mund t& lindé kur gjykimi profesional i njé anétari t& personelit
mund ose duket sikur mund t& influencohet nga intersat profesionale. Eshté e
réndésishme qé konfliktet e mundshshme t¢ identifikohen dhe t& shqyrtohen nga

¢éshtjen dhe té kérkojé mbikqyerjen e duhur, kufizime ose ndalesa t& caktuara. Eshts
e réndésishme té kujtojmé qé ¢do marrédhénie &shté e ndryshme, dhe shumé faktoré
duhet t& konsiderohen pérgjaté pércaktimit nése njé konflikt ekziston.

Neni 14
Shérbimet administrative

Pér t& kryer efektivisht pérgjegjésité administrative dhe ato t& auditimit, instancat
pérkatése duhét té jené té pavarura dhe té garantojné objektivitet.

Eshté shkelje e Kodit té Etikés s& Universitetit t& mashtrosh, té japésh informacion té
rremé ose t€ heqésh géllimisht material si dhe fakte nga auditi. Shérbimet
administrative dhe ato t& auditit kategorizohen sipas pozicioneve dhe normave etike
institucionale qé ata duhet t& zbatojné né pérputhje me pérgjegjésité dhe profitin e
tyre té punés:

1. Personeli akademik duhet t& zbatojé me etiké, korrektési dhe pérpikméri t¢ gjitha

pérgjegjésité administrative qé u jané pércaktuar;

a. Duhet t& mirémbajné regjistrat e 1éndéve deri né momentin e dorézimit prané
administrates qendrore pér ¢éshtje mésimore;

b. Duhét té pérgatisin tezat e provimeve, procesverbalet dhe t& dorézojné

dokumentacionin pér provime né ményré korrekte sipas rregulloreve té UShAF;

c. Personeli akademik gé drejton léndén dhe kolegu asistues né& provim duhét té

tregojé etiké, paanshméri dhe rigorozitet né rastet kur jan& konstatuar parregullsi

gjaté provimit;

S.9.
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d. Pérve¢ mésimdhénies, duhet té respektojné detyrat institucionale q&¢ mund t'u
lindin duke pérfshiré transferimin e teknologjisé, organizimin e evenimenteve
shkencore dhe angazhimin né pozicione drejtuese dhe késhillues;

e. Né raste t& vecanta me kérkesé té institucionit, ata duhét t& angazhohen né
veprimtari auditimi t& brendshém pér té siguruar etiké, cilési dhe barazi.

2. Personeli ndihmés mésimor - shkencor (Laborantét) duhet t& zbatojné me etiké,
korrektési dhe pérpikméri t¢ gjitha pérgjegjésité ndihmése mésimore-shkencore gé u
jané pércaktuar:

a. Duhet t& mirémbajné dhe t& auditojné kabinetet laboratorike pérgjaté orarit zyrtar
té punés;

b. Duhet t& pérgatisin laboratorét pérpara fillimit t&¢ mésimit;

c. Duhet t& kontrollojné laboratorét dhe t& asistojné pedagogét gjaté orés sé mésimit;
d. Duhet t& kryejné njé inventarizim té paisjeve fizike né pérfundim té c¢do ore
mésimi dhe t'i raportojné periodikisht Divizionit t& Informacionit dhe Teknologjisé;

e. Duhet té raportojé raste t&é shkeljes sé rregullave t& laboratorit, dhe dhunés fizike
mbi pajisjet laboratorike nga ana e studentéve.

3. Personeli i Divizionit té Informacionit dhe Teknologjisé té zbatojné me etiké,
korrektési dhe pérpikméri t¢ gjitha pérgjegjésité administrative dhe té auditimit g& u
jané pércaktuar:

a. Duhet t& kujdesen pér siguriné e konfidencialitetin, integritetin dhe cilésiné e
infrastrukturés dhe sistemeve té& TI-sé brenda institucionit;

b. Duhet t& bashkérendojné periodikisht me personelin ndihmés kérkimor - shkencor,
procesin e auditimit dhe inventarizimin e laboratoréve;

c. Duhet t& pérgatisin njé plan proaktiv mbrojtjeje ose migrimi né rast urgjence t&
térésisé sé sistemit kompjuterik brenda Universitetit;

d. Duhet té raportojé periodikisht tek eprori, pér gjendjen aktuale laboratorike si dhe
t€ sugjerojné ndryshime e pérmirésime té sistemit aktual t& informacionit dhe
teknologjisé. Ata jané pérgjegjés pér zbatimin e projekteve qé u ngarkohen;

e. Duhet t& mbledhim dhe t& ruajmé e t& mos fshehim evidencat;

f. Duhet t& pérgatisim materiale orientuese pér personelin e Universitetit dhe
asistojn€ né raste emergjencash.

4. Personeli administrativ duhet té zbatojé me etiké, korrektési dhe pérpikméri té
gjitha pérgjegijésité administrative qé u jané pércaktuar:

a. Duhet t& mirémbajné dhe auditojné ambjentin dhe objektet fizike té cilat i kan& né
ngarkim;

b. Duhet t& raportojné me njéri-tietrin, me personelin akademik dhe ndihmés
shkencor pér mbarévajtjen e punés;

¢. Duhet t& raportojné tek eprori né rastet kur kané konstatuar parregullsi ose akte
joetike dhe t& ruajné e t& mos fshehin evidencat qé i vértetojné ato;
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d. N& raste té vecanta, me kérkesé t& institucionit, ata duhet t&¢ angazhohen né
veprimtari auditimi t& brendshém;

e. Té respektojné kolegét dhe personelin akademik. T'u drejtohen personelit
akademik né vetén e dyté shumés si edhe me titujt akademiké pérkatés.

e. Duhet t& kujdesen pér siguriné e konfidencialitetin, integritetin dhe cilésiné e
punés Brenda Administratés Qendror t& UShAF;

f. Duhet t& mbikqyrin regjistrat, procesverbalet, dokumentacionin e provimeve si dhe
dokumentat elektronike gé gjenden né Administraté Qendrore;

g Duhet t& pérgatisin regjistrat pérpara ores sé mésimit dhe t'i kontrollojné ato pas
dorézimit né shérbimin administrativ;

gj. Duhet t€ pérgatisin procesverbalet dhe t'ua dérgojné mésimdhénésve me posté
elektronike pérpara mbaijtjes sé provimeve;

h. Duhet t€ asistojné pedagogét pérpara dhe gjaté dorézimit té procesverbaleve dhe
provimeve;

mésimor dhe mésimdhénésit;

j Duhet té raportojné tek eprori né lidhje me punét qé u jané ngarkuar dhe problemet
q€ mund t&€ shkaktohen. Nuk duhét t& fshehin parregullsité e evidentuara qé kané té
béjné me ¢éshtje etike;

k. Duhet t& pérgatisin material ndihmése pér personelin akademik né lidhje me
regjistrat, procesverbalet, zarfet e provimeve dhe rregulloreve té tjera;

l. Té respektojné kolegét dhe personelin akademik. T'u drejtohen personelit
akademik né vetén e dyté shumés si edhe me titujt akademiké pérkatés.

5. Organet Kolegjiale duhet t& zbatojné me etiké, korrektési dhe pérpikméri té gjitha
pérgjegjésité administrative dhe té auditimit q& u jan# pércaktuar:

a. Duhet té sigurojné ruajtjéen e normave etike dhe institucionale duke hartuar
rregullore dhe Kodin e Etikés né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore;

b. Duhet té jené transparenté dhe t&é paanshém gjaté procesit t8 hartimit t&
rregulloreve duke pérjashtuar ineteresat, konfliktet personale ose t& eproréve;

c. Duhet té mbikqyrin punén dhe aktivitetin qé zhvillon universiteti dhe t&
késhillojné né rastet kur vérehen ose njoftohen pér shkelje rregulloresh ose t& Kodit t&
Etikeés;

Drejtuesit e Njésive Akademike dhe Administrative duhet té zbatojné me etiké,

korrektési dhe pérpikméri té gjitha pérgjegjésité administrative dhe t& auditimit qé u
jané pércaktuar:

S. 0.
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d. Duhet t& ruajné konfidencialitetin e vendimeve t& marra pérpara miratimit dhe
publikimit t& tyre.
Neni 15
Dhuratat dhe favoret

Personeli i Universitetit nuk duhet t& kérkojé ose t& pranojé, dhurata, favore, ose
¢farédo pérfitim tjetér, ose shmangie t& humbjeve t& mundshme, si dhe premtime pér
to, pér veten, familjen, t€ aférmit, personat ose organizatat me té cilat ka marrédhénie
pune, qé ndikojné ose duket sikur ndikojné né paanésiné e kryerjes sé detyrés, jané
ose duket sikur jané shpérblim pér ményrén e kryrjes sé detyrés zyrtare. Kjo nuk
zbatohet né rastin e ftesave té zakonshme, té miképritjes tradicionale, t¢ dhuratave
me vleré simbolike ose tradicionale, t& mirésjelljes, t& cilat nuk krijojné dyshime pér
paanshmériné e personelit.

Asnjé anétaré i personelit nuk duhet t& pranojé asnjé lloj shpérblimi, monetar ose jo
monetar, né qofté se ka njé supozim t& qarté ose t& nénkuptuar se ai &shté shkémbyer
pér favor,

Neé rast dyshimi ose paanshmériné e pérfitimeve, personeli késhillohet me njésiné e
personelit t& Universitetit. Pér ¢do lloj dhurate t& dhéné ose pranuar nga anétari i
personelit t&€ UShAF, duhét zbatuar ligji pérkatés.

Neni 16
Né qofté se anétarit t& personelit i ofrohet njé avantazh i padrejté, ai duhet:

a. ta refuzojé, pa patur nevojé té pranojé até pér ta pérdorur si prove;

b. té pérpiget qé ta identifikojé personin qé i béné ofertén;

c. t& shmangé kontaktet e gjata me personin qé béri ofertén, por dijenia e arsyes

pér té cilén béhet oferta, mund té shérbejé si prove;

d. néqoftése dhurata nuk mund té refuzohet qé t'i kthehet dérguesit, duhét té ruhet,
t& pérdorét sa mé pak gé té jeté e mundur dhe t'i raportohet menjéheré eprorit;

e. t& keté déshmitaré, nése éshté e mundur, koleget gé punojné me t&;

f. té raportojé pérpjekjen, sa mé shpejt qé t& jeté e mundur, tek eprori i tij ose te njésia
e personelit;

g. té vazhdojé punén normalisht, sidomos pér problemin pér té cilin avantazhi i
padrejté éshté ofruar.

S.0 .
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KREU III
STUDENTET
Neni 17
Sjellja e studentéve
Studentét né ambjentet e UShAF, duhét:

a. Té zbatojné orarin e mésimit dhe t'u pérmbahen rregullave t& sanksionuara né
Statutin dhe Rregulloren e UShAF;

b. T¢é paraqiten né& ményré serioze dhe dinjitoze né ambientet e institucionit, qé
nénkupton njé veshje t& pérshtashme, pantallona ose funde jo mé té shkurtér se gjuri
dhe bluzé ose kémishé me méngé té shkurtéra ose té gjata, jo dekolte, si dhe
pérdorimin e njé fjalori té pérshtatshém, me intonacione t& rregullta sipas normave t&
etikés, moralit dhe t& mirésjelljes;

c. Té respektojné personelin akademik, ndihmés mésimor shkencor dhe personelin
administrativ, shokét dhe rregullat e mésimit. T'u drejtohen personelit akademik dhe
atij administrativ né vetén e dyté shumés si edhe me titujt e ploté akademik pérkatés;
d. Té mos kryejné veprime dhe gjeste provokuese ose ngacmuese ndaj personelit
akademik ose studentéve té tjeré, né mjediset e institucionit;

e. Té mos ofrojné né asnjé formé, privilegje, pérfitime, ndérhyrje, favorizime, pagesa
ose dhurime, veté ose népérmjet personave t& tjeré, me qéllim marrjen e rezultateve
té larta, ose favorizime té fjera, té cilat mésimdhénési apo ligjéruesi ose anétaré té
tjeré t€ personelit t& Universitetit mund t'i kryejné pér shkak té detyrés;

f. Té mos kopjojné, t¢ mos mashtrojné gjaté procesit mésimor, si dhe t&é mos
shmangen nga shlyerja e detyrimeve mésimore;

g- Té mos konsumojné pije alkoolike ose duhan né ambientet e institucionit;

h. Té mos pérdorin celular dhe ta mbajné até té fikur gjaté orarit t&¢ mésimit ose
provimit;

i. Té pérdorin tekstin mésimor gjaté kohés s& provimit, vetém nése ky veprim éshté
miratuar nga Univrsiteti apo njésia akademike;

j» Studenti i cili pérfshihet né njé veprim t& ndaluar ose thyrje ligji i cili rezulton né
prishjen e orés sé mésimit mund t& urdhérohet nga mésimdhénési - ligjéruesi té léré
mésimin pér periudhén e mbetur t& orés sé mésimit. Pér pérjashtime mé té gjata si
pasojé e prishjes s& orés s& mésimit duhét t& merren vendime me shkrim nga organet
pérkatése;

k. Té mbajné me vete pérgjaté procesit mésimor kartén identitetit apo té studentit té
dhéné nga UShAF dhe ta paraqesin/dorézojné até sipas njé kérkese té bazuar nga
anétarét e stafit akademik ose administrativ t& Universitetit.

Si anétaré t& UShAF, studentét gézojné té drejtat dhe lirité si vijon:

.0
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a. (do student ka té drejtén té jeté i liré nga diskriminimi racor, fetar, etnik,
pérkatésia politike, mosha, gjinia dhe aftésive t& kufizuara;

b. Studentét kané t& drejtén e lirisé sé shprehjes, t& mbledhjes dhe grupimeve pér aq
kohé sa shfrytézimi i kétyre lirive pajtohet me politikat e Universitetit, nuk ndérhyn
né drejtimin efektiv t& kurseve universitare dhe respekton té drejtat e té tjeréve;

c. Studentét jané té liré t& organizojné dhe marrin pjesé né organizata studentore, pér

t¢ promovuar interesin e tyre té pérbashkét brenda Universitetit. Organizatat
studentore jané té lira t& shqyrtojné dhe diskutojné t& gjitha céshtjet e interesit, né
zbatim me rregulloren e Universitetit. Organizatat e njohura dhe t& pranuara mund
t€ gézojné privilegjin té pérdorin godinat, lehtésirat dhe shérbimet e Universitetit
sipas politikave dhe procedurave administrative t& Universitetit.

d. Studentét kané té& drejté té jené té lire dhe te pacenuesh&m nga ¢do lloj ngacmimi
nga anétarét e komunitetit t& Universitetit. Studentét kané té drejté dhe pérgjigjésing
té raportojné, né mirébesim dhe pa friké hakmarrjeje, ¢do shkelje té kétij Kodi ose
politike akademike dhe administrative té Universitetit tek drejtuesit akademik ose
administrativ t& Universitetit.

Studentét e akuzuar pér shkeljen e kétij Kodi kané té drejtat e méposhtme:

a. Té kené né& dispozicion té gjitha rregulloret dhe procedurat e Universitetit lidhur
me funksionimin e procesit disiplinor;

b. T& vihen né dijeni dhe té sqarohen si¢ kérkohet pér akuzat e mbetura pezull;

c. Té jené té lire nga kércénimet e personelit té universitetit né zgjidhjen e ¢éshtjes
disiplinore.

d. Té pérballen me akuzuesin (it) dhe té kené mundési té ripyesin ata/ndonjé
déshmitar té pranishém.

e. Té jené té liré nga kontrollet ose konfiskimet, pérjashtuar rasteve kur kéto bazohen
né shkage té arsyeshme dhéné nga zyrtarét pérkatés.

Neni 18
Sjelljet e ndaluara

Sjelljet e ndaluara pérfshijné veprimet t& pérkufizuara si mé poshté:

a. Ndérhyrje ose pércarje gé pengon, démton misionin e Universitetit, proceset ose
funksionet qé shkelin & drejtat e t& fjeréve. Veprat penale pérfshiré kétu jané:
pushtimi i ¢farédo ndértese t& Universitetit, ose pasurisé ose pjesé t& tyre
paautorizimin e Universitetit, bllokimi i hyrjes ose daljes sé ndonjé pjese té ndértesés
s€ Universitetit; vendosjen e zjarrit ose ndonjé mjet tjetér, duke démtuar ndértesé,
pronén ose pasuriné universitare;
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b. Pérdorimi, shpérndarja e substancave narkotike ose té rrezikshme, me pérjashtim
kur lejohet shpehimisht me ligj, Universiteti ndalon mbajtjen, pérdorimin, shitjen ose
shpérndarjen e substancave té paligjshme ose substancave t& kontrulluara;

c. Sjellja e grregullt, abuzive, e dhunshme ose shprehje tepér e zhurmshme, Cdo
pérpjekje ose kércénim i paramenduar me synimin léndimin e pérsonit tjetér, sé
bashku me aftésiné e dukshme pér ta béré kété éshté e ndaluar. Njé sjellje e grregullt
mund t& kryhet pa prekur, goditur, ose béré dém trupor. N& varési té rrethanave njé
faktor lehtésues pér kété akuzé mund té jeté veté-mbrojtja.

d. Kércénimi ose ushtrimi i dhunés fizike jané t& ndaluara;

e. Zbatimi i programeve ose aktivitetve q& pérbijné shkelje té sé drejtés vendore ose
shtetérore dhe politikave t& Universiteit. Studentét jané t& ndaluar té flasin né emér té
UShAF, me ndonjé organizaté t& medias t& folur ose té shkruar.

Studentét jané té ndaluar t€ ftojné né ambjentet ose eventet e Universiteit organizata
t¢ mediave, pérjashtuar rastet kur merret leje me shkrim nga autoritetet drejtuese.
Studentét si individé ose pérfaqésues té organizatave studentore jané t& ndaluar té
hyjné né marréveshje verbale, me shkrim ose né kontrata qé kané pér qéllim t& lidhin,
detyrojné, ose krijojné ndonjé lloj pérgjegjésie pér UShAF. Universiteti do t& njohs
gjithé kéta student individualisht pérgjegjés pér pasojat financiare, juridike ose démet
q€ mund té rezultojné nga veprime & tilla t& paautorizuara;

f. Nuk lejohet déshtimi né pérputhje me udhézimet e zyrtaréve té Universitetit gé
veprojné né kryerjen e detyrave t& tyre. Nuk lejohet déshtimi né pérmbushjen ose
ndjekjen e orientimeve dhe udhézimeve té njé anétari té stafit akademik, nénpunési
t¢€ administrates qé vepron sipas detyré sé tij/saj, ose ndonjé personi tjetér pérgjegjés
i njé strukture t& Universitetit;

g. Eshté i ndaluar falsifikimi ose manipulimi i shkresave dhe dokumentave zyrtare té
Universitetit, pérdorimi i dokumentave dhe té dhénave zyrtare t&é Universitetit pér
qéllime keqgintepretimi. Pérdorimi i telekomunikacionit, rrjetit t& t& dhénave ose
ndonjé pajisje elektronike n& pronési dhe administrim t& Universitetit pér géllime té
paligjshme/t¢ pahijshme, n& shkelje t& rregullores, politikave t& Universitetit ose
ligjeve éshté e ndaluar;

S.D.
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h. Cdo veprim i ndérmarré ose situate e krijuar, me dashje ose nga pakujdesia, duke
krijuar problem pér Universitetin. Kéto veprime pérfshijné por nuk kufizohen né:
kopjimin e pérgjigieve nga njé student tjetér gjaté provimit; komunikimin e
paautorizuar me t&é tjerét gjaté njé provimi; lejimin e njé studenti tjetér t& kopjojg,
pérgjigjet; z&vendésimin e njé pérsoni tjetér ose pérdorimin e njé tjetri si zévendisues
gjat€ njé provimi; programimi paraprak i njé makine llogaritése, ose pajisjeve t& tjera
elektronike q&é mbajné pérgjigie ose informacion té paautorizuar pér provim;
pérdorimin e materialeve té paaoturizuara, pérgjigjeve té parapérgatitura, shénimeve
pér ta njé detyré ose pjesén e njé detyre (psh. detyrén e grupit), pérfshiré pérdorimin
e shérbimit komercial t& punimeve (blerjen e tyre); dorézimin e sé njgjtés detyré né
mé shumé se njé kurs pa miratimin paraprak té té gjithé mésimdhénésve apo
ligjéruséve:

i. Ofrimi ose dhénia e ryshfetit personelit t& Universitetit ose atyre qé mbajné pozita
drejtuese; mospagimi i vazhdueshém i detyrimeve finaciare ndaj universitetit jané t&
mbuluara;

j- Pérvetésimi i paautorizuar i aseteve ose shérbimeve brenda Universitetit &shté i
ndaluar.

k. Mbajtja pa leje e arméve vdekjeprurése (armé zjarri, léndé shpérthyese, thika, etj)
ose q€ pérbiné rrezik pér miréqénien e anétaréve té komuntitetit universitar jané té
ndaluar. Nuk lejohet zotérimi, pérdorimi, ruajtja, ose transportimi i arméve t& zjarrit,
eksplozivit, jané té ndaluara fishekzjarret, ose kimikatét e rrezikshém, pérjashtuar
mjetet/léndét pér té cilat ekziston autorizimi pér pérdorim né cabinet - laborator.

1. Prishja, démtimi ose shkatérrimi i pronés publike ose private jané t& ndaluara. Nuk
lejohet hyrja ose pérdorimi i objekteve né& pronén e Universitetit, ose pronave né
ruajtje ose kontroll t¢ Universitetit, pér njé géllim t&é pahijshém, pa autorizimin e
duhur, ose duke ndihmuar té tjerét t& veprojné késhtu;

m. Déshmia e rreme ose fshehja e evidencave pérballé Organeve Kolegjiale ose
anétaréve té personelit t& Universitetit. Raportimi i rremé pér praniné/kanosjen e njé
bombe, pajisjeve ose situate tjetér rreziku: Njohja dhe mosraportimi i njé ngjarje/ akti
q€ rrezikon anétarét e Universitetit jané t& ndaluara. Realizimin e pérgénjéshtrimeve
né material nén konteksin e njé detyré akademike; ndryshimin e informacionit ose té
dhénave dhe paragitien e tyre si t& ligishme; dhénien e informacionit t&
rremé&/ mashtrues pér njé pedagog ose zyrtar t& Universitetit; sabotimin ose vjedhjen
e detyrés, librit, punimit, shénimeve, eksperimentit, prejektit, software ose hardware
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elektronik t& njé personi tjetér; marrjen e njé kopjeje provimi ose detyre pérpara
léshimit t& miratuar nga pedagogu; shitjen, shpérndarjen, postimin né website ose
botimin e shénimeve té leksioneve, prospekteve, recencave, regjistrimeve, ose
informacioneve tjera t& dhéna nga njé pedagog, ose pérdorimi i tyre pér qéllime
komerciale, pa lejen e pedagogut; falsifikimin e nénshkrimit né njé letér rekomandimi
ose ndojné dokumenti tjetér té njé pedagogu; vénien e emrit té njé personi né
provimin ose detyré e njé personi tjetér; ndryshimin e njé provimi ose detyre té
vlerésuar mé pare pér qéllime t& njé apelimi note ose pér té fituar piké né njé proces
rivlersimi.

Plagjiatura éshté shkelje e Kodit té Etikés Studentore referuar Nenit 23 t& kétij Kodi.

n. Ngacmime t& ¢do lloji ndaj personelit ose studentéve t& Universitetit. Angazhimi i
njé sjellje né formé verbale, elektronike, vizuale, t& shkruar ose trupore (fizike) ndaj
njé¢ individi ose grupi individésh qé ka t& ngjaré té provokojé/ rezultojé né njé reagim
negativ, démtues dhe né& njé stres mendor ose emocional. Kjo sjelljie mund t&
pérfshijé:

1. Kécénimin direkt ose té n&nkuptuar me pasoja né aktivitetin universitar t&
anétarit/ve tjeré té Universitetit, organizatat ose grupet universitare.

2. Pengimin/ndérhyrjen e pajustifikuar né aktivitete shkollore dhe universitare,
aktivitete personale té anétaréve t& tjeré duke pérfshiré, por duke mos u kufizuar né:
sjellje/komunikime q& ndérhyjné ose pengojné punén e punétorit
zyrtari/ mésimdhénésit né mésim, laborator, praktiké profesionale, ose aktivitete
lidhur direkt me mésimin, udhézimin dhe késhillimin akademik, ose shérbimet
mbéshtetése né té gjithé komunitetin e Universitetit.

3. Krijimin e njé situate/mjedisi frikésues ose poshtérues, shkaktimin e démeve
personale, sociale, akademike, psikologjike, emocionale, ose stresi té panevojshém.

o. Pjesémarrja ose organizimi né aktivitete bastesh brénda mjediseve té Universitetit
&shté e ndaluar. Pjesmarrja né demonstraté, trazira ose aktivitete q& prishin
funksionimin normal té Universitetit dhe/ose shkelin t& drejtat e t& tjeréve ose
udhéheqgja ose nxitja qé anétarét e tjeré té prishin aktivitetet normale dhe/ose t&
planifikuara.

p- Dhunimi i rregulloreve ose politikave té pércaktuara nga Universiteti té cilat
pérfshijné: pérdorimin e paautorizuar ose dhunimin e pajisjeve kompjuterike, pirjen
e alkoolit, duhanit, hyrjen, pérdorimin ose dhunimin e paautorizuar té pajisjeve dhe
ambjenteve fizike t& Universitetit. Vjedhja ose tentativa pér vjedhje e pronés dhe/ ose
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shérbimeve t& Universitetit; posedimi dhe transportimi i vetédijshém i pasurisé sé
viedhur; pérdorimi ose konvertimi i papérshtatshém i pronés s¢ njs tetri pér
pérdorim personal. Kodi pérfshin edhe vjedhjet e identitetit. Vjedhja ose tentativa pér
vjedhje t& pronés dhe/ose shérbimeve té Universitetit; posedimi ose transportimi i
vetédijshém i pasurisé sé vjedhur; pérdorimi ose konvertimi i papérshtatshém i
pronés sé njé tjetri pér pérdorim personal. Kodi pérfshin dhe vjedhjet e identitetit.

q. Kércénimet, abuzimet ose dhuna verbale, fizike dhe seksuale.

r. Hakmarrja ose pérndjekja e drejtépérdrejté ose jo pas marrjes sé ndonjé vendimi
kundrejt anétaréve t& Késhillit t& Etikés ose organi tjetér t& pérfshiré né ¢éshije,
Pérndjekja éshté pérkufizuar si ndjekja dhe ngacmimi i géllimshém, dashakeqés dhe i
pérséritur i njé personi qé shkakton ndjenjén e frikés, kércénimit, ngacmimit ose
dhunimit. Pérndjekja &shté sjellja e nji student i cili mban njé qéndrim t& pérséritur
ndaj njé personi tjetér dhe krijon njé kércénim té besueshém me géllim frikésimin pér
siguring e tij ose familjes sé tij. Pérndjekja mund té jeté fizike ose né adresat
elektronike zyrtare.

s. Tentativat pér t& kryer aktet e parapérmendura ose bashképunimi né aktet e
parapérmendura.

KREU IV
KOMUNIKIMI ME SHKRIM
Neni 19
Format e komunikimit me shkrim

Komunikimi me shkrim &shté i domosdoshém pér t& siguruar njé komunikim etik
brenda institucionit dhe pér té shmangur keqkuptimet qé mund té lindin si pasojé e
komunikimit verbal. Format e komunikimit me shkrim jané dy: shkresat zyrtare dhe
komunikimet népérmjet postés elektronike.

Neni 20
Komunikimi elektronik

Té gjitha mesazhet e hartuara dhe/ose t& dérguara népérmjet rrjetit té brendshém té
Universitetit duhet té jené né pajtim me Ligjin, Statutin, Rregulloret dhe Kodin e
Etikés dhe t& respektojné rregullat e komunikimit zyrtar, ruajtjen e privatesisé dhe
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fshehtésisé s¢ t& dhénave siq kérkohet me ligj. Né vecanti komunikimi elektronik
duhet t& mbéshtetet né kritere si né vijim:

1. Adresa zyrtare e postés elektronike dhe mesazhet elektronike nuk jané proné
idividuale e individéve.

2. Rrjeti elektronik i brendshém &shté proné e Universitetit. Té gjitha informacionet
qé vendosen, hartohen, dérgohen dhe/ose merren né sistemin elektronik té
institucionit, jané proné e Universitetit duke respektuar dispozitat e parashikuara né
Ligjin Pér té drejtén e autorit dhe drejtat tjera t& péraférta.

3. Gdo anétari t& personelit i caktohet njé adresé poste elektronike me qéllim q@ t&
pérdoret ekskluzivisht pér nevoja té punés né lidhje me Universitetin. Adresa &shté
individuale dhe pérdorimi i saj éshté i mbrojtur me fjalékalim gé zotérohet vetém nga
individi anétari pérkatés i personelit.

4. Me Iénien e punés ose pérfundimin e kontratés, Universiteti i ndalon aksesin
pérdoruesit né sistemin e postés elektronike, pérfshiré kétu t& drejtén pér té
shkarkuar, dérguar, printuar ose rimarré ndonjé mesazh té vendosur né sistem,
pavarésisht nga dérguesi ose marrési ose réndésia e mesazhit pérveg rasteve té
parashikuara ndryshe.

5. Universiteti ndalon ¢do formé diskriminimi bazuar né moshé, racé, gjini, aftési
fizike ose mendore, burimet e té ardhurave, besimi fetaré, ose pérkatésia politike
duke pérdorur rrjetet elektronike.

Pérdorimi i rrjetit kompjuterik dhe postés elektronike me géllim pérulie ose
diskriminimi pér njé nga ato arsye éshté i ndaluar.

6. Universiteti rezervon té drejtén pér té monitoruar, rishikuar, ndérpreré ose
publikuar ¢do mesazh t& hartuar, dérguar ose marré népérmjet rrjetit. Monitorimi,
rishikimi dhe ndérpreja e mesazheve mund t& kryhet me ndihmén e softueréve pér
filtrimin e pérmbajtjes ose nga personeli i autorizuar.

7. Nuk lejohet kontrolli i adresave private né Internet duke pérdorur rrjetin
kompjuterik dhe shérbimin e Internetit gé ofron Universiteti.

8. Universiteti rezervon té drejtén qé t& ndryshojné rrugén, destinacionin ose &
pezullojé dérgimin e mesazheve né vartési t&é rrethanave duke njoftuar menjéhers
dérguesin. Kjo pérfshin, por nuk éshté e kufizuar me:
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a. Pengimin e dérgimit, alternimin, arkivimin ose fshirjen e dokumenteve té&
bashkéngjitur (attachment) ose kodit t& mesazhit atéheré kur dyshohet se pérbén
rrezik pér funksionimin e sistemit kompjuterik.

b. Eliminimin e pérmbajtjeve shtesé né mesazhe (p.sh muziké), q¢ konsiderohen pa
vleré pér Universitetin dhe zéné vend né memorie.

¢. Pengimin e dérgimit ose arkivimin e mesazheve me pérmbajtje té dyshimté.

d. Mesazhe & pérmbajné dokumente t& bashkélidhura (attachment) me emra dhe
prapashtesa t& dyshimta.

e. Pengimin e dérgimit ose arkivimin e mesazheve t& formuluara né gjuhé fyese.

f. Pengimin e dérgimit ose arkivimin e mesazheve qé konsiderhen si jozyrtar ose
reklama komerciale (spam).

g. Bashkéngjitjen e njé deklarate né mesazhe té postés elektronike té institucionit.
Eshté i ndaluar pérdorimi i adresés sé postés elektronike zyrtare pér géllime private.
Neni 21
Etika dhe ményra e té shkruarit

1. Struktura e shkresave zyrtare brenda institucionit (Memo) béhet duke zbatuar
rregullat e pércaktuara nga UShAF népérmjet njé modeli t& gatshém.

2. Mesazhet e postés elektronike zyrtare duhet t& kené njé formé estetike dhe duhet t&
zbatohen njé séré rregullash pér menyrén e té shkruarit. Pérdorimi i saj nuk limitohet
vetém né dérgimin e mesazheve té thjeshta né formé teksti por edhe né dérgimin e
skedaréve e té formateve té ndryshém me kapacitete t& limituara. Rregullat e etikés
s& shkrimit t& mesazheve elektronike jané si né vijim:

a. Nuk duhét harruar q¢ mesazhet elektronike mund t& ruhen dhe printohen pér
arsye administrative. Ndaj, ato duhet t& pérmbajné né fund njé shénim me emrin dhe
kontaktet e personit qé e dérgon sipas formatit t¢ méposhtém:

Emér Mbiemér, Funksioni, Departamenti, Institucioni,
Telefon:, Fax:, Mobile:, Email:, Web: www.ushaf.net
Adresa Postare (Institucioni, Rruga, Nr., Qyteti, Shtet).
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b. Ky format &shté i detyrueshém pér té gjitha adresat zyrtare t& Universitetit dhe
nuk mund té ndryshohet.

¢. Mesazhet elektronike duhet té formulohen né ményé formale. Duhet treguar
kujdes me komente konfidenciale. Mesazhet mund t&¢ publikohen pér nevoja
administrative. Duhét pérdorur gramatika dhe gjuha letrare pér té& evituar
kegkuptime. Mesazhet duhet t& rilexohen para dérgimit.

d. Mesazhi duhet té pérmbajé formatin t¢ pranueshém té tekstit, Duhét t& evitohen
pérdorimet e fjalive shumé té gjata. Eshté e késhillueshme té pérdoren nga 10 deri né
20 fjalé né fjali. Nuk duhen formuluar mesazhe krejtésisht me gérma té médha.

Duhet shkruar né ményré kongize dhe té drejtépérdrejté. Mesazhet duhet t& jené né
pérputhje me etikén né€ administratén publike. Nuk duhen bashkéngjitur skedaré t&
panevojshém.

e. Duhet pérdorur me kriter prioriteti, dhe pérdorimi i fjaléve “Urgjent” ose “i
réndésishém” né pérmbajtjen e mesazhit.

f. Duhet pérdorur me kriter dhe vetém atéheré kur nevojitet, dérgimi i mesazhit tek
té gjithé adresat e institucionit. Opsioni “Repley to All” duhet pérdorur vetém
ateheré kur éshté realisht e nevojshme. Duhet béré kujdes me shkurtimet e emrave
dhe ikonat emocionale.

g- Duhet béré kujdes me pérzgjedhjen e formatit t& mesazhit (html, rich text ose plain
text) sepse integriteti i mesazheve elektronike varet prej tij.

h. Formatimi komplikuar mund t& sjellé marrjen jo té ploté té mesazhit ose
¢rregullimin e ploté té tij qé shkakton véshtirési gjaté leximit.

i. Nuk duhet pérpjekur t& térhiget mbrapsht njé mesazh. Né rast se dérgohet njé
mesazh jo i ploté ose né njé adresé t& gabuar, sugjerohet té dérgohet njé email tetér
sqarues.

j- Nuk duhet pérdorur fusha “Cc:” atéheré kur marrésit nuk kané pse t& marrin njé
kopje t& mesazhit. Gjaté pérgjigjés sé njé mesazhi t€ marré nga “Cc:” duhet vendosur
nése do pérfshihen edhe marrésit e tjeré té listuar né fushén “Cc:”

k. Mesazhet e postés elektronike duhet t& jené t& formuluara me mirésjellje dhe té
shfagin njé komunikim formal dhe etik.

1. Mesazhet gjithashtu duhet t& pérmbajné njé “deklaraté” sipas teksit t& méposhtém:
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“Informacioni i trasmetuar né pérmbaitje t& kétij mesazhi éshté i destinuar vetém pér
individin ose pér institucionin té cilit i &éshté nisur, mund t& pérmbajé¢ materiale t&
besueshme dhe /ose t& privilegjuara vetém pér marrésin. Cdo rishikim, trasmetim,
shpérndarje ose kryerje e ndonjé veprimi tjetér t& ngjashém me kéto, nga personat ose
nga subjekte t& tjera t& ndryshme nga marrési i synuar, éshté i ndaluar. Nése merrni
gabimisht kété mesazh, ju lutem kontaktoni urgjentisht dérguesin e tij dhe fshini ¢do
material té trasmetuar né kompjuetrin tuaj. Ne nuk pranojmé asnjé detyrim lidhur
me démtimin ose humbjen e shkaktuar nga programe té démshme ose nga viruse
pérveg ratit t& neglizhencés sé plotg, ose sjelljes sé gabuar dhe té géllimshme.

m. Emri dhe mbiemri i personit t€ jené té ploté me t& gjitha gérmat e vogla té alfabetit
t€¢ gjuhés shqgipe pérjashtuar gérmat “&” dhe “¢”. Emri i Universitetit duhet t&
paraqgitet né formén e njé akronimi dhe duhet t& jeté né gjuhén shgipe dhe sipas
nevojés edhe né gjuhét e huaja té lejuara. Atéheré kur emri dhe mbiemri i dy

pérdoruesve éshté i njéjté né fund t& mbiemrit vendoset njé numér.

n. Personeli i autorizuar té cilét pérdorin softueré t& komunikimit direkt, pajisjen me
njé adresé identifikuese individuale e mbrojtur me fjalékalim.

o. Fjalékalimet e adresave té postés elektronike duhet té kené jo mé pak se teté (8)
karaktere. Pesé (5) prej kétyre jané germa, ku minimalisht njé (1) duhet té jets e
madhe; dy karaktere duhet t& jené numra (0-9); dhe njé karakter duhet t& jeté njg
symbol (p.sh*, £, %, &).

KREU V
KRIJIMTARIA AKADEMIKE
Neni 22
Pasuria intelektuale

Personeli i Universitetit duhet té jeté i pérgjegjshém pér burimet e Universitetit. E
gjithé prona intelektuale e konceptuar, e prodhuar ose e shkruar nga fakultetet, stafi
administrativ, studentét duke pérdorur fondet e Universitetit, objektet ose burime té
tiera duhet t& jené né pronési dhe té kontrolluara nga Universiteti. Produktet
tradicionale t& veprimtarisé shkencore té cilat konsiderchen si proné e pakufizuar e
autorit t& tyre, si psh. revista shkencore, tekste mésimore, monografi dhe qé jané té
krijuara pa pérfshiré pérdorimin e burimeve t& Universitetit do t& jen& proné e
pakufizuar e autorit. Ndalohet ¢do formé riprodhimi e paautorizuar me shkrim nga
autori.
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Neni 23
Plagjiatura akademike

Plagjiatura &shté pérdorimi i fjaléve, ideve, koncepteve ose té dhénave té njé pérsoni
tjetér pa e cituar. Plagjiatura mund té ekzistojé né rrethana ku studenti thoté se ai/ajo
éhté burimi origjinal i informacionit. Plagjiatura pérfshing pérdorimin e
drejtpérdrejté dhe parafrazimin e fjaléve, mendimeve ose koncepteve t& tjetrit pa
cituar, Ajo pérfshiné, por nuk kufizohet né:

a. kopjimin e pa treguar t& pasazheve nga veprat elektronike dhe/ose kopje t&
punimeve té t€ tjeréve n& detyra shtépie ose kursi, ese, punime shkencore, ose teza;

b. pérdorimin pa treguar té piképamjeve, mendimeve, ose njohurive t& njé pérsoni
tjetér;

¢. parafrazimin e pa treguar té frazeologjive, karakteristikave origjinale, metaforés sé
njé pérsoni tjetér, ose projekte té tjera letrare.

Shmangja e plagjiaturés akademike shérben pér té rritur cilésing né kérkim e
krijimtari shkencore.

1. Kérkuesi &shté i detyruar té citojé né ményré té ploté e té sakté autorit dhe punimet
e tyre, té cilat i ka konsultuar si burime t& para ose burime dytésore dhe i ka pérdorur
pér t'u informuar né lidhje me rezulatet e méparshme ose pér té argumentuar dhe
interpretuar rezulatet e veprimtarisé kérkimore.

2. Institucinet g kryejné veprimtari kérkimore sigurojné softueré gé kontrollojné né
ményré automatike pér plagjiaturé punimet kérkimore dhe botimet (kumtesa,
referata, artikuj shkencoré, disertacione, monografi, tekste mésimore, manuale,
detyra kursi ose teza t& paraqitura pér marrjen e diplomave “Bachelor” apo “Master”.

3. Pér ¢do gjé¢ q¢ nuk mbulohet me kété Kod té Etikés lidhur me plagjiaturen
zbatohen pérshtatshmérisht dispozitat ligjore t& Ligjit pér t& Drejtén e autorit dhe t&
Drejtat tjera té péraférta dhe rregulloret e brendshme t&é UShAF.
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KREU VI

Neni 24
Organet pér zbatim t& Kodit té Etikés

1. Organet té cilat kané kompetencé pér zbatim té Kodit t& Etikés né UShAF, jané:

1.1. Késhilli i Etikés i cili zgjidhet nga Senati i UShAF-it me propozim té rektorit t&
UShAF.

1.2. Komisioni Disciplinor i zgjedhur nga Késhilli Mésimor/Shkencor i UShAF-it.

1.3. Komisioni Disciplinor ad-hoc, i caktuar nga rektori i UShAF-it.

Neni 25
Késhilli i Etikés

Késhilli i Etikés &shté organ qé krijohet me propozim té rektorit dhe zgjidhet me
vendim t& Senatit e gé funksionon né pérputhje me Statutin, Rregulloret e UShAF
dhe Kodin e Etikés . N& zbatim t& kétij Kodi, ai ka kompetencé si né vijim:

1.

8.

Té vézhgojé zbatimin e dispozitave té kétij Kodi dhe t& propozojé ndryshime,
T i propozojé Rektorit masat disiplinore kur shkelja éshté e lehtg, éshté pér
here té pare dhe ka t& b&jé me sjelljet discipline né puné.

N& rastet e proceseve zgjedhore, né mungesé t&é Rektorit, vendimet pér masat
disiplinore merren nga Késhilli i Etikés,

T'i propozojé Senatit masat kur shkeljet kané té bgjné lidhur me géshtjet
akademike.

T'i propozojé Komisionit disciplinor kur shkelja éshté e pérseritéshme dhe
cilésohet si e rénda.

Vendimi i rektorit dhe Senatit pér masat e rénda té shqiptuara éshté
pérfundimtar.

Kur pér masé disciplinore vendosé Késhilli Mésimor/Shkencor sipas
propozimit t& Komisionit disciplinor, né shkallé t& dyté vendosé Senati sipas
raportit &€ Komisionit pér ankesa dhe parashtres.

Vendimin final pér shkelje té rénda e merré Senati i UShAF.

Késhilli i Etikés shqyrton vetém rastet kur denoncimet, ankesa ose raportimi kané t&
pércaktuar individin q& béné ankesén
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Neni 26
viecar dhe njé pérfagésues i Parlamentit studentor me mandat njé vjecar dhe njé
anétar nga administrata me mandaté katér (4) vjegar.
2. Kryetari i Késhillit té Etikés zgjidhet nga anétarét e Késhillit t& Etikés.
3. Késhilli i Etikés mund té nxjerré Rregulloren e punés, me té cilén do t'i rregullojé
géshtjet té cilat nuk jané paraparé me kété Kod.
4. Mandati i anétaréve t& Késhillit &shté i lidhur me mandatin e organit i cili e zgjedh.

Neni 27

1. Komisioni disciplinor pérbéhet nga katér (4) anétaré: dy (2) nga personeli
akademik, me mandate katér (4) vjecar, njé (1) anétar nga personeli
administrative me mandate katér (4) vjecar , njé (1) student i deleguar nga
Parlamenti i studentéve me mandat njé (1) vjecar, dhe njé pérfagésues nga
organizata sindikale prej UShAF-it né cilési t& monitoruesit ( pa té drejté
vote).

Neni 28
Komisioni Disiplinor ad-hoc

Komisioni Disiplinor ad-hoc éshté organ , i cili themelohet me vendim té rektorit t&
UShAF, i cili éshté kompetent pér zbatimin e procedurave , né rastet kur Kodi Etik
éshté shkelur nga t& punésuarit jashté procesit mésimor né Rektoriatin e UShAF,
gjegjésisht né njésité akademike t& UShAF.

Neni 29
Fillimi i procedurave

1.Procedurat pér vértetésiné e shkeljes s& ndonjé parimi t&¢ Kodit Etik t& UShAF,
mund té fillohen me dorézimin e fletéparaqitjes pér shkelje t&¢ Kodit, né formé té
shkruar te organet pér zbatimin e Kodit té Etikes.

2 Fletéparagitien pér shkeljen e Kodit té Etikés mund ta dorézojné té gjithé t&
punésuarit, por e njejta duhét té jeté e arsyetuar me té gjitha té dhénat dhe déshmité
pér personat, kohén, vendin, déshmitarét eventual dhe t& jeté e nénshkruar nga
bartési i fletéparaqitjes.

3.Fletéparaqitjet anonime nuk merren né shqyrtim.

S.0.
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Neni 30
Procedurat e punés sé Késhillit t&é Etikés dhe afatet

1.N& bazé té fletéparaqgities pér shkelje e parimeve etike nga mésimdhénésit dhe
bashképunétorét, sipas kritereve nga neni 20, kryetari i Késhillit t& Etikés thérret
mbledhjen e Késhillit né afatin prej tridhjeté (30) ditésh, nga data e pranimit té
fletéparagitjes.

2.Nése Keshilli i Etikés vérteton mosekzistimin e shkeljeve té parimeve nga ana e
mésimdhénésve dhe bashképunétoréve, me njé vendim t& vetin refuzon
fletéparagitjen sit & pabazuar.

3.Nése Késhilli i Etikés e vérteton se &shté béré shkelje e ndonjé prej parimeve t&
Kodit Etik, ai me njé vendim i propozon Senatit t&¢ UShAF masén pérkatése e cila
éshté: vérejtje me shkrim ose vérejtje publike. Né rast se kéto shkelje béhen t&
pérséritura, Késhilli i Etikés i propozon autoritetit drejtues ndéshkime t& tjera té
rrepta.

4.Pér shkeljen e parimeve t& Kodit t& Etikés, sipas rastit, Késhilli i Etikés propozon
masa disciplinore nga marrja e thirrjeve e deri né largim nga puna.

5. Nése Késhilli i Etikés e vérteton se shkeljet e ndonjé prej parimeve té Kodit té
Etikés, nga mésimdhénésit dhe bashképunétorét e UShAF, bien né kundérshtim me
Ligjin e Punés dhe Statutin e UShAF, ai i propozon masat né harmoni me Rregulloret
e Punés s& UShAF dhe Ligjit mbi Arsimin e larté.

6. Vendimet e Késhillit merren me shumicén e votave té anétaréve té pérgjithshém.

Neni 31
Procedurat e Komisionit Disiplinor dhe afatet

Procedurat e Komisionit Disciplinor, té themeluar nga KMSH, zbatohen né harmoni
me rregullat e Statutit t& UShAF dhe akteve t& tjera normative.

Neni 32
Procedurat e Komisionit Disiplinor ad-hoc dhe afatet

1.N& bazé té fletéparaqitjes sé dorézuar rreth shkeljes sé ndonjé prej parimeve té
Kodit Etik nga personeli joakademik i UShAF-it (rektorati dhe njésité akademike),
komisioni i eméruar ad-hoc fillon procedurat pér vértetésiné e shkeljeve té parimeve
etike t& Kodit, né afatin prej tridhjeté (30) ditésh nga data e marrjes sé fletéparagqitjes.
2. Nése Komisoni ad-hoc vérteton se nuk ka shkelje t& parimeve té Kodit Etik t&
UShAF, ai me njé vendim e refuzon fletéparagqitjen si té pabazuar.
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3. Nése Komisioni ad-hoc vérteton se jané shkelur parimet etike t& Kodit Etik, atéhers
i propozon rektorit njérén prej masave : vérejtje me shkrim, vérejtje publike.

4. Nése Komisioni ad-hoc vérteton se jané shkelur parimet etike t& Kodit Etik, té cilat
bien né kundérshtim me Ligjin e Punés, Ligjin e Arsimit té larté dhe Statutin e
UShAF, atéheré Komisioni u propozon organeve pérkatése fillimin e procedurave
disciplinore sipas akteve ligjore t&€ pérmendura.

Neni 33
Vendimi i Senatit, Rektorit

1.Vendimi i Senatit t& UShAF i sjellé né bazé té propozimit t& Késhillit t& Etikés, pér
masén e propozuar pér shkelje té lehta, éshté pérfundimtar.
2. Vendimi i rektorit i sjellé né bazé t& propozimit té Késhillit t& Etikés dhe
Komisionit ad-hoc, pér masén e propozuar pér shkelje t& lehta té& Kodit t& Etikas
éshté pérfundimtar.
Neni 34
Dispozitat pérfundimtare

lInterpretimin e Kodit Etik e béné Késhilli Drejtues i UShAF-it.

2. Rektori i UShAF duhét t'i propozojé Senatit pér miratim listén e anétaréve t&
Késhillit té Etikés pér miratim menjéhere pas miraimit t& kétij Kodi té Etikés.

3. Kodi i Etikés hyn né fugi nga dita e miratimit.

Me hyrjen né fuqi t& kétij Kodi t& Etikés, pushojné té vlejné dispozitat e Kodit t&
Etikés t& Universitetit t& Shkencave t& Aplikuara né Ferizaj nr. Prot.:314/19, i datés
22.02.2019.
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