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Pérshkrimi i léndés:

Tema kryesore gé mbulon kété modul jané si mé poshté:
Menaxhimi i personelit si njé detyré e réndésishme e
sipérmarrésit, Kérkimi pér punonjésit e duhur, Pikat dhe kanalet
e mundshme té kontaktit pér rekrutimin e stafit, Procesi i
aplikimit/konkurrimit, Punésimi dhe trajnimi i punonjésve té
rinj, Optimizmi i Kulturés sé ndérmarrjes, Promovimi dhe
zhvillimi i punonjésve pérmes trajnimit, edukimit t& métejshém
dhe reflektimit, Sistemet stimuluese té natyrés materiale dhe jo
materiale, Lidershipi si detyré menaxhimi, Komunikimi i
brendshém né ndérmarrje, Dalja e strukturuar e njé punonjési
nga ndérmarrja, Lirimi i personelin, Strategjia e Personelit

Qéllimet e l1éndés:

Studentét té marrin njohuri té reja té natyrés teorike dhe praktike
nga fusha e Menaxhimit té personelit; Studentét té kuptojné pse
éshté e nevojshme menaxhimi i personelit; Studentét té fitojné
njohurité pér organizimin, rekrutimin, seleksionimin, motivimin,
komunikimin, zhvillimin, vlerésimin e performancés; Studentét té
mund té zbatojné né praktiké njohurité e fituara pérmes
shembujve praktik etj.

Rezultatet e pritura té
meésimnxénies:

Pas pérfundimit té késaj l1énde studentét do té fitojné:

e Njohuri bazike pér menaxhimin e personelit duke
pérfshiré Organizimin, Staffingun, Drejtimin, Kontrollin
dhe Koordinimin;

e Aftési dhe Shkathtési té aplikoj né praktik njohurit pér
menaxhimin profesional t& personelit né organizaté;

e Kompetenca té kryejné pérshkrimin e vendit té punés pér
stafin né varési, té kryej analiza pér té identifikuar
metodén pér té stimuluar stafin né varési pér tu integruar
né pune grupore si dhe té identifikoj véshtirésité
eventuale dhe kohén kur stafi duhet t¢ motivohet pér
puné.

o Aftési té kuptojné se menaxhimi i personelit éshté njé
proces pér sigurimin e njerézve té duhur né vendin e
duhur dhe né kohén e duhur.
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Kontributi né ngarkesén e studentit (gjé qé duhet té korrespondoj me rezultatet e té nxénit

té studentit)
Aktiviteti Aktiviteti | Aktiviteti Aktiviteti
Mésim teorik dhe praktik 3 15 45

Puné praktike

Kontaktet me mésimdhénésin/konsultimet

Ushtrime né teren

Kollokviume, seminare deh projektet 3 2 6

Detyra té shtépisé

Koha e studimit vetanak té studentit (né

biblioteké ose né shtépi) 3 15 45
Pérgatitja pérfundimtare pér provim 7 2 14
Koha e kaluar né vlerésim (teste, kuiz dhe

provim final)

Projektet dhe prezantimet 3 5 15
Totali 125

Metodologjia e
mésimdhénies:

Mésimdhénia do té zhvillohet pérmes ligjératés, shembujve
praktiké, interpretimeve individuale e grupore, punimit té
seminareve, vlerésimeve periodike, etj. Té gjitha kéto do té
realizohet né aspektin teorik dhe praktik duke i prezantuar
materialet né formén audio-vizuale pérmes teknologjisé
elektronike me programet e Windows Office.

Né aspektin teorik do té ofrohen njohuri té pérgjithshme
shkencore, bazuar né literaturén bashkékohore. Pjesa praktike
kryesisht do té realizohet pérmes shembujve konkret nga
literatura dhe nga njohurité praktike te ndérmarrjet prodhuese
private e publike dhe te organizatat jo fitim prurése. Né kété
ményré do té synohet krijimi i raporteve ndér-vepruese profesor—
student si dhe ai student-student.

Metodat e vlerésimit:

Angazhimi né ligjérata dhe ushtrime 0-10 piké

Punimi seminarik 0-12 piké

Provimi 0-70 piké

Provimi ka 20 (18 +2) pyetje me ndarje proporcionale té
pyetjeve sipas ligjératave, nga té cilat do té keté pyetje té hapura,
pyetje té mbyllura dhe gjysmé té hapura. Vlerésimi béhet pér 18
pyetje, kurse dy pyetje shtesé jané mundési pér zévendésim.
Pikét nga prezenca, angazhimi dhe punimi seminarik barten.

Raporti i teorisé dhe
praktikés:

80% teori me ushtrime dhe 20% puné laboratorike.

Literatura

Literatura bazé:

1. Brissel M. & Stella S., (2019), Praxishandbuch
Personalmanagement  fir  Handwerksunternehmen,
SpringlerGabler

2. Canco G., (2018), Menaxhimi i Burimeve Njerézore,




Tirang,

Literatura shtesé: 1. Stock-Homburg R. & Grol} M., 2019),
Personalmanagement:  Theorien - Konzepte —
Instrumente, Wiesbaden;Springer Gabler

Plani i dizajnuar i mésimit

Java Ligjérata gé do té zhvillohet

Java e paré: Prezantimi i plan programit

Java e dyté: Menaxhimi i personelit si njé detyré e réndésishme e

sipérmarreésit

Java e treté: Kérkimi pér punonjésit e duhur

Java e katért: Pikat dhe kanalet e mundshme té kontaktit pér blerjen e stafit

Java e pesté: Procesi i aplikimit

Java e gjashté: Punésimi dhe trajnimi i punonjésve té rinj

Java e shtaté: Optimizmi i kulturés sé korporatave

Java e teté: Promovimi dhe zhvillimi i punonjésve pérmes trajnimit, edukimit

té métejshém dhe reflektimit

Java e nénté: Sisteme stimuluese té njé natyre materiale dhe jo materiale

Java e dhjeté: Lidershipi si detyré menaxhimi

Java e njémbedhjeté: Komunikimi i brendshém né kompani

Java e dymbédhjeté: Dalja e strukturuar e njé punonjési nga kompania - jashté bordit

Java e trembédhjeté: Lironi personelin

Java e katérmbédhjeté: Strategjia e BNJ

Java e pesémbédhjeté: Prezantimi i punimeve seminarike

Politikat akademike dhe rregullat e mirésjelljes

Pjesémarrja né ligjérata dhe ushtrime éshté e obligueshme.

Studentét inkurajohen qé té kérkojné sqarime gjaté ligjératave dhe ushtrimeve.

Mésimdhénési do té jeté né dispozicion pér sgarime shtesé dhe konsultime té studentéve.
Studentét kané pér obligim gé pas ¢do ligjérate té lexojné sé paku literaturén gé ju éshté caktuar
dhe té kryejné detyrat dhe eseté qé do t’u jepen. Studentét inkurajohen té pércjellin diskutimet né
media dhe té hapin diskutime pér to.

Studenti duhet té jeté i ndérgjegjshém dhe té respektojé institucionin dhe rregullat studimore.
Duhet té respektojé orarin e ligjératave, ushtrimeve dhe té jeté i vémendshém né ligjérata. Eshté i
obliguar posedimi dhe paragitja e indeksit né teste dhe provim.

Gjaté hartimit t& punimeve seminarike, studenti duhet ti pérmbahet udhézimeve té dhéna nga
mésimdhénési pér realizimin hulumtues dhe teknik té punimit.
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