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Pérshkrimi i léndés

Pér lenden shtjellohet materiali shkencor ge ndérlidhét me
ményrén e menaxhimit te burimeve njerézore, duke u
ndérlidhur me temat - Menaxhimi me burime njerézore,
Roli i menaxherit né hierarki, Identifikimi i niveleve
menaxheriale, aftésité roli i menaxherit te burimet
njerézore, Aspekti etik i punés me stafe, Formulimi dhe
zbatimi i strategjisé se hartuar né nivel té organizatés pér
zhvillimin e burimeve njerézore duke organizuar trajnime
té vazhdueshme pér staf, duke ndjekur kurse dhe
seminare té ndryshme qé ndérlidhen me rritjen
profesionale té stafit, Kompetenca bazuar né burime
njerézore, Menaxhimi i njohurive; Analiza e punés,
Dizajnimi i punés dhe zhvillimi i rolit, Pércaktimi i
nevojave pér burime njerézore, Orientimi né puné,
Menaxhimi i planifikimit dhe konkursit, Menaxhimi i
vendosjes se kritereve né konkurs dhe rekrutimi i stafit,
Kandidatét e intervistimit, Etiké, Drejtési dhe trajtimi i
drejté né Menaxhimin e Burimeve Njerézore, Motivimi,
Vlerésimi i Performancés.

Qéllimet e 1éndés:

Studentet té njoftohen dhe té aplikojné standardet e
avancuara té politikave té menaxhimit té burimeve
njerézore né organizate, né kontekst té performancés,
komunikimi, motivimit si dhe aspektet tjera menaxheriale
me resurse humane.

Rezultatet e mésimnxénies:

Pas pérfundimit té késaj lénde studentét do té fitojné:

e Njohuri bazike per menaxhimin e burimeve njerzore,

o Aftési te aplikoj né praktik njohurit pér menaxhimin
profesional té€ burimeve njerézore né organizaté

e Finksionalizoj shkathtésit e fituara duke gené pjesé e




ekipés per menaxhim te burimeve njerzore,
e Kompetenca té kryejné pérshkrimin e vendit té punés
pér stafin né varési.

Kontributi né ngarkesén e studentit (gjé qé duhet té korrespondojé me rezultatet e té nxénit té

studentit)

Aktiviteti Oré Dité/javeé Gjithsej
Ligjérata 4 15 60
Ushtrimet teorike laboratorike

Puné praktike

Kontaktet me mésimdhénésit - konsultimet 1 5 5
Ushtrime né terren

Kollokiume - seminare 1 2 2
Detyra té shtépisé 5 5
Koha e studimit vetanak té studentit (né 40
biblioteké ose né shtépi)

Pérgatitja pérfundimtare né provim 1 2 2
Koha e kaluar né vlerésim (teste, kuiz, 3 2 6
provim final)

Projektet, prezantimet etj 1 5 5
Totali 125

Metodologjia Ligjérata interaktive me studente duke mare raste studimi te cilat

mésimdhénies do te diskutohen ne grup, mésimi duke u bazuar ne njé problem
te paraqitur, luajtja e roleve, mésime praktike pér lenden dhe
angazhim pér studentin pér te prezantuar njohurit e fituara gjate
ligjératés.

Metodat e vlerésimit | Metoda e vlerésimit:

(kriteret e kalueshmérisé)

10% - Vijueshmeri dhe angazhim,

10% - Punim seminarik, detyre me shkrim,
15% - Kollokuim I pare,

15% - Kollokuim I dyte,

50% - Provimi final,

Mjetet e konkretizimit - T1

Pérdorimi i tabelés, Interneti, wireless, kompjuteri, projektori,
Power point, etj.

Raporti
teorike

ndérmjet pjesés
dhe praktike té
studimit

60%
40%
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Plani i dizajnuar i mésimit:

Java Ligjérata qé do té zhvillohet
Java e paré Prezantimi - njoftimi i studenteve me syllabusin e léndes,
Menaxhimi me burime njerézore, Roli i menaxherit né hierarki,
Java e dyté Identifikimi i niveleve menaxheriale, aftésité roli i menaxherit te

burimet njerézore,

Java e treté

Aspekti etik i punés me stafe,

Java e katért

Formulimi dhe zbatimi i strategjisé se hartuar né nivel té
organizatés pér zhvillimin e burimeve njerézore ,

Java e pesté

Kompetenca bazuar né burime njerézore,

Java e gjashté

Menaxhimi i njohurive;

Java e shtaté

Diskutime interaktive pér materialin e 1éndés - Testi i paré,

Java e teté

Analiza e punés, Dizajnimi i punés dhe zhvillimi i rolit,

Java e nénte

Pércaktimi i nevojave pér burime njerézore,

Java e dhjeté

Orientimi né puné, Menaxhimi i planifikimit dhe konkursit,

Java e njémbédhjeté

Menaxhimi i vendosjes se kritereve né konkurs dhe rekrutimi i
stafit,

Java e dymbédhjeté

Kandidatét e intervistimit,

Java e trembédhjeté

Etiké, Drejtési dhe trajtimi i drejté né Menaxhimin e Burimeve
Njerézore,

Java e katérmbédhjeté

Motivimi, Vlerésimi i Performancés.

Java e pesémbédhjeté

Diskutime interaktive pér materialin e 1éndés - Testi i dyté,

Politikat akademike dhe rregullat e mirésjelljes

Studenti éshté i obliguar ti vijojé ligjératat mé rregull dhe té keté sjellje korrekte nda j kolegéve
dhe stafit té¢ Universitetit, mbajtja e getésisé dhe angazhimi interaktiv gjaté ligjératave dhe

ushtrimeve éshté e obligueshme.




