SYLLABUS

Té dhéna bazike té léndés

Njésia akademike:

Fakulteti i Turizmit dhe ambientit

Titulli i léndés:

Menaxhimi strategjik i burimeve njerézore

Niveli:

Master

Statusi Iéndés: Obligative
Viti i studimeve: |
Numri i oréve né javé: 4
Vlera né kredi — ECTS: 6

Koha / lokacioni:

Mésimédhénési i léndés:

Hysen Sogojeva

Detajet kontaktuese:

hysen.sogojeva@ushaf.net

Pérshkrimi i léndés

Kjo lIénde méson studentét lidhur me njohurit teorike
dhe praktike né fushén e menaxhimit té burimeve
njerézore, duke pérfshiré té gjitha elementet, ge
ndikojné né fitimin e njohurive pérkitazi me burimet
njerézore, planifikimin, organizimin, rekrutimin,
seleksionimin, vlerésimin e performancés, shéndetit
dhe sigurisé si dhe marrédhénieve té tyre kolektive.

Qéllimet e Iéndés:

Qéllim i késaj Iénde éshté qé té pérgatisé studentét
mé njohuri té standardeve té avancuara te
politikave te menaxhimit te burimeve njerézore ne
organizate, ne kontekst te performancés,
komunikimit, motivimit si dhe aspektet tjera
menaxheriale me resurse humane.

Rezultatet e pritura té nxénies:

Pas pérfundimit té suksesshém té léndés, studenti
duhet té jeté né gjendje té:

e aplikoj ne praktik njohurit dhe aftésité pér
menaxhimin  profesional te burimeve
njerézore ne organizate,

e dentifikoj véshtirésité eventuale dhe kohen
kur stafi duhet te motivohet pér pune,

o keté kompetenca te kryejné pérshkrimin e
vendit te punés pér stafin ne varési,

e zbatoj analiza pér te identifikuar metodén
pér te stimuluar stafin ne varési pér tu

integruar ne pune grupore.

Kontributi né ngarkesén e studentit ( gjé qé duhet té korrespondoj me rezultatet
e té nxénit té studentit)

Aktiviteti

Oré Dité/javé Gjithsej

Mésim teorik dhe praktik

4 15 60

Puné praktike

Kontaktet me
mésimdhénésin/konsultimet

1 15 15

Ushtrime né teren

Kollokfiume, seminare




Detyra té shtépisé
Koha e studimit vetanak té studentit 4 15 60
(né biblioteké ose né shtépi)
Pergjadltja pérfundimtare pér 10 10
provim
Koha e kaluar né vlerésim 5 1 5
(teste,kuiz,provim final)
Projektet, prezentimet ,etj
Totali 151
Metodologjia e mésimédhénies: | Ligjerata té€ kombinuara me raste studimi.
Metodat e vlerésimit: Punim seminarik (rast studimor) 30%
Provim 70%
Literatura
Literatura bazé: 1. Ymer Havolli ”Menaxhimi | Resurseve
Njerézore” Tirane 2014
Literatura shtesé: 2. GELANTINA CANGO "Menaxhimi i Burimeve
Njerézore” Botim i trete Tirane 2014
3. Shyagri Llaci,Zana Koli ” Manaxhimi i burimeve
njerézore” Tirané, 2001
4. G.Hollinshead & M. Leat “Human Resource
Management”, 1995, London.
5. Paul Banfield-Rebecca Kay” Hyrje ne
Menaxhimin e Resurseve Njerézore”
6. Enver Kutllovci “ Menaxhimi i resurseve
humane ”Prishtiné,2004

Plani i dizajnuar i mésimit:

Java Ligjérata gé do té zhvillohet

Java e paré: Natyra dhe zhvillimi i menaxhimit te burimeve
njerézore

Java e dyté: Organizimi i punés

Java e treté:

Analiza e punés te burimeve njerézore

Java e katért:

Planifikimi i nevojave pér B. NJ.

Java e pesté:

Rekrutimii B. NJ.

Java e gjashté:

Seleksionimi i B.NJ.

Java e shtaté:

Formimi i punonjésve

Java e teté:

Vlerésimi i performancés sé punonjéseve

Java e nénté:

Menaxhimi i shpérblimit

Java e dhjeté:

Shpérblimi pér performanca

Java e njémbédhjeté:

Pérfitimet e punonjésve

Java e dymbédhjeté:

Shéndeti dhe siguria ne pune

Java e trembédhjeté:

Marrédhéniet ne pune

Java e katérmbédhjeté:

Kontaktet kolektive

Java e pesémbédhjeté:

Mijetet e negocimit ndérmjet sindikatave dhe
menaxhimit.




Politikat akademike dhe rregullat e mirésjelljes:

Vijueshméria e rregullt, mbajtja e getésisé dhe angazhimi aktiv né dialog gjaté ligjératave
dhe ushtrimeve éshté e obligueshme.




